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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาต่อภารกิจหลัก 3 ด้านของกองบริการการศึกษา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
ภารกิจที่ 1 สนับสนุนดา้นการให้บริการทางการศึกษา 

• จ านวนโครงการ       1    โครงการ 
• งบประมาณ             1,200,000.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 2 สนับสนุนดา้นมาตรฐานทางวชิาการ 

• จ านวนโครงการ        12   โครงการ 
• งบประมาณ              1,938620.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 3 สนับสนุนดา้นการให้บริการวิชาการแก่สังคม  

• จ านวนโครงการ        1   โครงการ 
• งบประมาณ              100,000.-  บาท 

 
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ           14  โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น                    3,238,620.-  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา 
ต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
พันธกิจที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 

• จ านวนโครงการ        13   โครงการ 
• งบประมาณ             3,138,620.-  บาท 

 
พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย 

• จ านวนโครงการ        -   โครงการ 
• งบประมาณ                  -   บาท 

 
พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวชิาการ  

• จ านวนโครงการ        1   โครงการ 
• งบประมาณ              100,000.-  บาท 

พันธกิจที่ 4 ด้านท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
• จ านวนโครงการ        -   โครงการ 
• งบประมาณ                  -   บาท 

พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  
• จ านวนโครงการ        -   โครงการ 
• งบประมาณ                  -   บาท 

 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ           14  โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น                    3,238,620.-  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

KPI ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ือให้มีระบบให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ   
                          ผู้รับบรกิารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 จ านวนระบบที่พัฒนาส าเร็จ (กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ขอเอกสารทางการศึกษาออนไลน์) 

1 ระบบ 
งานทะเบียนฯ 

 
2 จ านวนระบบที่พัฒนาส าเร็จ (กิจกรรมการออกเอกสาร 

Transcript Digital) 
1 ระบบ 

งานทะเบียนฯ 

3 จ านวนระบบที่พัฒนาส าเร็จ (กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
อัพเกรดระบบทะเบียนออนไลน์) 

- 
งานทะเบียนฯ 

 
4 ร้อยละความส าเร็จของงาน (กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์

กองบริการการศึกษา) 
- 

งานทะเบียนฯ 

5 จ านวนระบบ (กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศงาน
จัดการวิชาศึกษาทั่วไป) 

1 ระบบ  
งานจัดการวิชา

ศึกษาทั่วไป 
6 จ านวนงานที่ได้รับการปรับปรุง (กิจกรรมปรับปรุง  ภูมิ

ทัศน์ และสิ่งแวดล้อมบริเวณส านักงานและอาคารเรียน
รวม QS) 

2 งาน 
งานอ านวยการ 

7 จ านวนร้อยละของครุภัณฑ์จัดซื้อใหม่ทดแทน (กิจกรรม
จัดท าแผนจัดซื้อคุรภัณฑ์ใหม่เพ่ือทดแทนและสื่อ
อุปกรณ์ที่เสื่อมคุณภาพที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน 
อาคารเรียนรวม QS และปราบไตรจักร 1,2) 

ร้อยละ 60 

 
 

งานอ านวยการ 

8 จ านวนผู้ติดตาม (กิจกรรมจัดท าเพจเฟสบุ๊ค กยศ. 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

≥ 2,000 
งานส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
9 รายงานผลการใช้งานแหล่งข้อมูล (กิจกรรมสร้างแหล่ง

รวมข้อมูลกลางของกระบวนงานจัดท าโครงการงาน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาผ่าน Google Form) 

1 รายงาน 
 

 
งานส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
10 จ านวนระบบ (กิจกรรมประสานงานกับ กยศ. ในการ

สร้างระบบการรายงานข้อมูลการท าจิตอาสาของ
โครงการที่ กยศ. จัดขึ้น) 

1 ระบบ 
งานส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

11 ความพึงพอใจการใช้งานระบบฯ (โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโครงการ U-School Mentoring) 

ระดับมาก 
งานส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

12 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(กิจกรรมสร้าง Line Offcial Account เพ่ือการติดต่อ
ประสานงาน การแจ้งซ่อม อาจารย์ผู้สอน นิสิตและ
เจ้าหน้าที่ ที่มาใช้ห้องเรียน) 

ค่าเฉลี่ย 
≥ 3.40 

 
งานอ านวยการ 

13 รายงานผลการสะท้อนคิดของบุคลากร (กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร กองบริการ
การศึกษา) 

1 รายงาน 
 

งานอ านวยการ 

14 จ านวนสรุปองค์ความรู้ที่ได้ (กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในและภายนอกของบุคลากร) 

≥ 3 เรื่อง 
คณะกรรมการ KM 

KPI ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานและสามารถแข่งขันได้ 

15 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
บริการ (กิจกรรมคลินิกหลักสูตร) 

≥ 3.80 
งานพัฒนาหลักสูตร 

16  จ านวนรายวิชาออนไลน์ในโครงการฯ (โครงการ
สัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี) 

- 
งานทะเบียนนิสิตฯ & 

งานส่งเสริมฯ 
17 จ านวนหลักสูตร Non-Degree ที่เปิดด าเนินการ 

(กิจกรรมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร Non-Degree ให้แก่คณะ/
วิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

≥ 10 รายวิชา 

 
งานทะเบียนนิสิตฯ & 

งานส่งเสริมฯ 

18 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(โครงการสัมมนาวิชาการเรียนการสอนที่บูรณาการ
การเรียนรู้กับการท างาน) 

≥ 3.80 
งานส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

19 จ านวนผลงานดีเด่น (โครงการประกวดผลงาน CWIE 
ดีเด่น ประเภทบุคลากรประเภทสถานประกอบการ 
และประเภทโครงการ/ผลปฏิบัติงานของนิสิต) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 จากเป้าหมาย 

งานส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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รายงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2567 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 
1.  ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพปัจจุบัน 
 

  ชื่อหน่วยงาน   : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
  ที่ตั้ง   :  ชั้นที่ 1  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
   มหาวิทยาลยันเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ต าบลทา่โพธิ์ อ าเภอเมือง  
  จังหวัดพิษณุโลก 65000  โทร. 055-968303  โทรสาร 055-968321 
  www.acad.nu.ac.th  
  
 1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
 กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานระดับกอง ที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
แบ่งส่วนราชการ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 108 เล่มที่ 23 วันที่ 23 สิงหาคม 2534 อยู่ในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี ซึ่งปัจจุบันกองบริการการศึกษา  ได้รับการปรับโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 งาน  ตามมติ
สภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ 281 (2/2564) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564  ให้ปรับโครงสร้างส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 1.งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 2.งานพัฒนา
หลักสูตร 3.งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 4.งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป และ 5.งานอ านวยการ โดยส านักงานของ 
กองบริการการศึกษา ตั้งอยู่ที่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9  
ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
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 1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการบริหาร 
   
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
              เป็นองค์กรให้บริการการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นเลิศ มุ่งสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ของมหาวิทยาลัย 
   
   พันธกิจ (Mission) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาและวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบด้วย 
   1. สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษา 

      ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้บริการระบบทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผลทางการศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  อ านวยความสะดวกการใช้ห้องเรียน และพื้นที่
ใช้สอยอ่ืน ๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  ตลอดจนการ
ให้บริการงานทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
   2. สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ 

      ด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง/กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
    เป็นศูนย์สอบให้กับสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)  และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ตลอดจนการประสานงานสนับสนุนโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
   
   นโยบายการบริหาร (วัตถุประสงค์) 
   1.   เป็นหน่วยงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   2.   เป็นหน่วยงานให้บริการรับลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน การแจ้งข้อมูลข่าวสารและ 
กิจกรรมทางด้านบริการการศึกษา โดยผ่านเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.   เป็นแหล่งข้อมูลทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   4.   เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ 
มหาวิทยาลัย 
   5.   เป็นแหล่งข้อมูล สถิติ ทางการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคน 

    6.    เป็นศูนย์สอบของสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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 1.3 โครงสร้างองค์กร / โครงสร้างการบริหารงาน 
   
 ปัจจุบัน กองบริการการศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 งาน คือ งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล งานพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมการจัดการศึกษา งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป และงานอ านวยการ ตามมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คราวประชุมครั้งที่ 281 (2/2564) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 1729/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564 โดยที่เห็นสมควรปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี จึงให้จัดสรรบุคคลลงตามการแบ่งส่วนราชการของกองบริการการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี เป็น 5 งาน  ดังนี้ 
 

 1.  งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
  1.1 หน่วยทะเบียน 
  1.2 หน่วยรับเข้าศึกษา 
  1.3 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.  งานพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 หน่วยจัดประชุมวิชาการ 
  2.2 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์ 
  2.3 หน่วยประกันคุณภาพหลักสูตร 
 3.  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.1   หน่วยวิชาการและสหกิจศึกษา 
  3.2   หน่วยทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 4.   งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 
 5. งานอ านวยการ 
  5.1 ฝ่ายสารบรรณ 
  5.2 ฝ่ายบุคคล 
  5.3 ฝ่ายการเงิน 
  5.4 ฝ่ายพัสดุ 
 
 1.4 ข้อมูลบุคลากร 
   
  ปัจจุบันกองบริการการศึกษา มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 65 คน คือ ผู้บริหาร 1 คน  งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล 22 คน  งานพัฒนาหลักสูตร 8 คน  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 คน  งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป   
9  คน  และงานอ านวยการ 18 คน 
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งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 จ าแนกตามโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย ได้รับจดัสรร 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 18,850,000 
2. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,300,000 

รวมทั้งสิ้น 20,150,000 
 

 
แผนภูมิ  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน  งานทะเบียนนิสิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวรระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 
ประจำปีการศึกษา   

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน..............จัดการศึกษาอุดมศึกษา....................................................................................... 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตติมา  พัดโบก     โทร......8309........ 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นายศิวัช  ทองด้วง                  โทร......8304......... 
 5.3 ผู้รายงานผล  นางสาวชาณิดา  สอนลือ     โทร......8304......... 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรัฐบาล  ที่ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายโอกาสทาง
การศึกษา  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ  18  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดกำแพงเพชร  
จังหวัดตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัด
อุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดลำปาง  จังหวัดลำพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัย
กำหนดการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ออกเป็น 4  รอบ คือ รอบที่ 1 (Portfolio) คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน  รอบ
ที่ 2  โควตา  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาคเหนือท้ังหมด  รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4  รับตรงอิสระ  

ดังนั้น เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในรอบที่ 2 การรับแบบโควตา มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดสรร
จำนวนที่นั่งในการคัดเลือกรอบนี้โดยการแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่    กลุ่มที่ 1  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่  
ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา  2566  จำนวน  
230 คนขึ้นไป  กลุ่มที่ 2 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
เทียบเท่าที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2566  ระหว่าง 100-229  คน  กลุ่มที่ 3 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่โรงเรียน/
สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2566   ไม่เกิน 99  คน เพื่อให้
โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้มหาวิทยาลยันเรศวรได้จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในแตล่ะปีการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2567
  

เพื่อให้มหาวิทยาลยั
นเรศวรได้จำนวนนสิิต
ที่เข้าศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

 ปริมาณ : ได้
จำนวนนิสิตไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ 90 ของ
เป้าหมายการรับ 
 คุณภาพ : นิสติที่
ผ่านการคดัเลือกเข้า
ศึกษา มีคุณสมบัตติรง
ตามที่คณะ/หลักสูตร/
สาขาวิชากำหนด 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
ได้จำนวนนสิิตที่เข้า
ศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50,000 คน   
มีนักเรียนสนใจสมัครเข้าศึกษามากกว่า 50,000 คน   

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  สำรวจจำนวนรับ  และเกณฑ์
การรับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการฝ่ายต่าง ๆ 

 

 

           

ขั้นดำเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจำนวนรับ  
และเกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ดำเนินการรับสมัครคัดเลือก 
TCAS1-4 

 
 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจำนวนรับ/จำนวนผูม้า
สมัคร/จำนวนผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก  และจำนวนผูม้ารายงาน
ตัว   

         

 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
ให้มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหา
แนวทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

          
 

  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........1,200,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
**หมายเหตุ เงินจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ ซ่ึงทุกปีจะได้รับจัดสรรงบประมาณ 1,100,000 บาท 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 940,000 
2. ค่าตอบแทนคณะทำงาน 150,000 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินประมวลผลการสอบคัดเลือก 90,000 
4. ค่าวัสดุ 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 

(เดือนสิงหาคม 66-เดือน
กรกฎาค 67 

รอบที่ 1 Portfolio 
ดำเนินการเดือน พ.ย.
66- เดือน ก.พ. 67 

รอบที่ 2 โควตา 
ดำเนินการเดือน ก.พ. 
67 - เดือน พ.ค. 67 

รอบที่ 3 Admission 
ดำเนินการเดือน 
พ.ค. 67 - มิ.ย. 67 

รอบที่ 4 รับตรงอิสระ 
ดำเนินการเดือน พ.ค. 
67 - มิ.ย. 67 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองบริการการศึกษา กองบริการการศึกษา กองบริการการศึกษา กองบริการการศึกษา 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มหาวิทยาลัยได้จำนวนนสิิตเข้าศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด    
 
 
  
                                                                          

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                    (นางสาวจิตตมิา  พัดโบก) 

 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                (นางสาวจรวยพร  สดุสวาสดิ์) 

                 ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 
 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 

             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับสมัครสอบคัดเลือกนกัเรียนเพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา    

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตติมา  พัดโบก     โทร......8309........ 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาณิดา  สอนลือ     โทร......8309......... 
 5.4 ผู้รายงานผล...........นายศิวัช  ทองด้วง......................................................................โทร.....8309....... 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรัฐบาล ที่ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายโอกาสทางการศึกษา  
และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 18 จังหวัด ได้แก ่จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดตาก  จังหวัด
นครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  
จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดลำปาง  จังหวัดลำพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   จังหวัดพะเยา  และจังหวัด
ชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัยกำหนดการคัดเลือกนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อ ออกเป็น 4 รอบ คือ รอบที่ 1 (Portfolio) คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน รอบที่ 2 โควตา รับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาคเหนือท้ังหมด  รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4  รับตรงอิสระ  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาและเข้าใจข้อมูลอย่างชัดเจนท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  มหาวิทยาลัย
นเรศวรจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น  เพื่อเป็นการชี้แจงและทำความเข้าใจให้กับ
ผู ้บริหาร  และอาจารย์แนะแนวของโรงเรียนทราบถึงกระบวนการรับสมัคร การจัดสอบ เกณฑ์การคัดเลือก  และเนื้อหาวิชา 
ของแต่ละหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ซึ ่งสามารถนำข้อมูลที่ได้รับจากการ สัมมนา  และการจัด
นิทรรศการของคณะต่าง ๆ ไปแจ้งให้นักเรียนของแต่ละโรงเรียนทราบข้อมูลต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการรับสมคัร  เกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจำปีการศึกษา  2567  มากยิ่งข้ึน และสามารถนำข้อมลูและความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของวทิยากรไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ทราบและเตรียมความพร้อมในการรับสมคัรสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผา่นระบบ TCAS ต่อไป 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
  

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การสัมมนาเพื่อ

เตรียมความ
พร้อมในการรับ
สมัครสอบ
คัดเลือกนักเรียน 
เพื่อเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยั
นเรศวร ระดับ
ปริญญาตรี 
ประจำปี
การศึกษา 2567 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินการรับ
สมัคร  เกณฑ์การคัดเลือกเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจำปีการศึกษา  2567   
มากยิ่งข้ึน และสามารถนำข้อมูล
และความรู้ที่ได้รับจากการ
ถ่ายทอดของวิทยากรไปเผยแพร่
ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
6  ทราบและเตรียมความพร้อม
ในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษา ผ่านระบบ TCAS ต่อไป 

  ปริมาณ ได้
จำนวนผู้เข้าร่วม
สัมมนาเตรยีมความ
พร้อมฯ  ไมต่่ำกว่า
ร้อยละ  70 
 คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มี
ความพึงพอใจต่อการ
สัมมนา โดยมคี่าเฉลี่
ยะระดับมาก 
 

ผู้บริหาร และครูแนะ
แนวมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการรับ
สมัครคัดเลือก TCAS67  
ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมากยิ่งข้ึน และ
สามารถนำข้อมูลความรู้
ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ทราบและเตรียม
ตัวต่อการรบัสมคัรต่อไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 2,860 คน   
ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 10 คน   
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 200 คน   
อาจารย์แนะแนว 600 คน   
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,000 คน   
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัยนเรศวร 50 คน   
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2.  เตรียมแผนการประชาสมัพันธ์ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

  

  

                      

ขั้นดำเนินการ (D). 
1.  จัดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการไปยังโรงเรียน/
สถานศึกษา/เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  จัดทำเอกสาร 
3.  จัดเตรียมสถานท่ี 
4.  ดำเนินการจัดสัมมนาฯ 
5.  จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 

 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.  รายงานผลการดำเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

  

 

          

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาถ่ายทอดสดและระบบออนไลน ์ 50,000 
2. ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 20,000 
3. ตอบแทนวิทยากร 10,000 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 

วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2567  
เวลา 12.30-16.30 น. 

   

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) 
โดยใช้ห้องแม่ข่ายที่ ตึก QS 
กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

   

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร    
 2) ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนวและผู้ทีเ่กี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีความเข้าใจเกีย่วกับการจดัสอบ  กระบวนการรบั
สมัคร  องค์ประกอบในการคัดเลือกแต่ละคณะ/หลักสตูร/สาขาวิชา  เกณฑ์การพิจารณาตดัสินผลการสอบคัดเลือกนักเรยีนเพื่อ
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  การศึกษา  2567  มากยิ่งข้ึน 

3) ผู้บริหาร อาจารย์แนะแนว และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  สามารถนำข้อมลูที่ไดร้ับจากการสมัมนาไปสมัครเข้า
ศึกษาผ่านระบบ TCAS ได ้
  
                                                                           

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 

 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                (นางสาวจรวยพร  สดุสวาสดิ์) 

                 ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 

             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานงานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2567
 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
     SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
       5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา      สิงห์สถิตย์                โทร................8302.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรี      ขำไชโย                   โทร................8316.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์          พุ่มสุวรรณ               โทร................8316.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางศศินา              สุขธรารัชต์               โทร................8319............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย       หล่อศิร ิ          โทร................8319.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล            โทร................8318............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี        มั่นชาวนา          โทร................8317............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร         ทองเกล็ด               โทร................8317.............. 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี        มั่นชาวนา               โทร................8317............. 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวเกตสุณี        มั่นชาวนา               โทร................8317............. 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มุ่งส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพท้ังด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือ
เป็นบทบาทสำคัญของคณาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เช่นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาบนพื้นฐานการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตจึงมีส่วนสำคัญยิ่ง  จากหลักคิดในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน อาจารย์จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการผลักดัน  
ในฐานะ Coaching ด้านการสอน ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการสอนของอาจารย์ในถาบันอุดมศึกษาจึงเป็น  
จุดเปลี่ยนสำคัญในการส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยอาจารย์ที่มีความเป็นมืออาชีพทาง  
ด้านการเรียนการสอน นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนให้มีคุณภาพแล้ว ยังเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอาจารย์คุณภาพ  

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจทางด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยการปรับ
และนำแนวทางนโยบายรวมถึงกระบวนการในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเพื่อก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำภายใต้พันธกิจ
และแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและพื้นที่เขตภาคเหนือตอนล่าง 
โดยมีเป้าประสงค์หลักในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ ดังจะเห็นว่าการพัฒนาดังกล่าว
เพื่อให้นสิิตเป็นไปตามอัตลักษณ์ได้ คือ “อาจารย์” ซึ่งมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการผลักดันให้นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไป 
ตามคุณสมบัติการผลิตบัณฑิต ดังนั้นเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติให้แก่อาจารย์ผู้สอนระดับสถาบัน กองบริการการศึกษา จึงจัด 
โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม ประจำปี 2567 โดยการคัดเลือกอาจารย์ผู้สมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นอาจารย์ผู้สอนดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนดี มีผลงานดีเด่น ให้มีศักยภาพสู งขึ้น เสริมสร้างศรัทธา และความเชื่อถือของอาจารย์
มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นท่ีประจักษ์แก่ประชาคม  การประกวดดังกล่าวพิจารณาจำนวนรางวัลรวมทั้งสิ้น 9 รางวัล (ตามเกณฑ์
การพิจารณาการประกวดของมหาวิทยาลัย) สำหรับอาจารย์ต้นแบบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมที่ได้คะแนนสูงที่สุด จำนวน 1 
ท่าน จะได้รับการเสนอชื่อเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมคัดเลือก อาจารย์ต้นแบบด้านการสอน ประจำปี 256 8 ของ
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศ (ควอท) ร่วมกับ สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)   เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และสร้างขวัญกำลังใจแก่อาจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวรที่มผีลงานดีเด่นด้านการสอน 

2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลยั 
3) เพื่อเป็นแบบอย่าง เสริมสร้างศรัทธา และความเชื่อถือของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรใหเ้ป็น 

ที่ประจักษ์แก่สังคม 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 อาจารย์ร่วมส่งผลงานและ

ประวัตติามเกณฑ์และ
คุณสมบัติการเข้าประกวด 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
และยกย่องผลงานของ
อาจารย์ให้เป็นที่
ประจักษ์แก่นิสติ 
คณาจารย์ และ
ประชาคมฯ  

  ปริมาณ : จำนวน
อาจารยส์่งผลงานเข้า
ประกวดเป็นไปตาม
จำนวนรางวัลเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้
 
 คุณภาพ ผลงานท่ี
อาจารยส์่งเข้าร่วม
ประกวดเป็นไปตาม
คุณสมบัติและเกณฑ์ที่
กำหนดโดยได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกจาก
คณะและวิทยาลัย 
 

อาจารย์ที่ได้รับรางวัล
อาจารย์ต้นแบบเกิด
ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพอาจารย์ และมี
เวทีให้อาจารยไ์ด้
พัฒนาต่อยอด
แลกเปลีย่นรูปแบบ
การเรยีนการสอนแบบ
องค์รวมได ้
1. อาจารย์ที่ไดร้ับ
รางวัลอาจารย์ต้นแบบ
สามารถเป็นอาจารย์
ต้นแบบของ
มหาวิทยาลยั ในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนแบบองค์รวมได้ 
และสามารถต่อยอด
วิธีการเทคนิคไปยัง
ผู้อื่นได้  
2. อาจารย์ต้นแบบบ
การพัฒนานิสิตแบบ
องค์รวมที่ได้คะแนนสูง
ที่สุด จำนวน 1 ท่าน 
จะไดร้ับการเสนอช่ือ
เป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลยัเข้าร่วม
คัดเลือก อาจารย์
ต้นแบบด้านการสอน 

1 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
     กิจกรรมที่ 1 (การประกวดอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

อาจารย์มหาวิทยาลยันเรศวรที่เข้าร่วมส่งผลงาน 40 คน 

คณะกรรมการดำเนินงานฯ ดำเนนิโครงการ                           20 คน 

      
เป้าหมายจำนวนรางวัล หน่วยนับ 

อาจารย์ต้นแบบ   9 รางวัล 

 
                กิจกรรมที่ 2  
                (อาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตฯ ได้รับการคัดเลือกเข้านำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการจาก ควอท.) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

อาจารย์ต้นแบบมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีคะแนนสูงที่สุด 
(ได้รับคดัเลือกเข้านำเสนอผลงานอาจารย์ต้นแบบด้านการสอนจากค
วอท.) 

1 คน 

บุคลากรกองบริการการศึกษา  2 คน 

 
                กิจกรรมที่ 3  
                (อาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตฯ ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการสอนจาก ควอท.) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

อาจารย์มหาวิทยาลยันเรศวร ไดร้บัรางวัลอาจารย์ต้นแบบ ดา้นการสอน 
ประจำปี 2567 

1 คน 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 1 คน 

บุคลากรกองบริการการศึกษา  2 คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P). 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการ
จัดโครงการอาจารย์ต้นแบบใน
การพัฒนานิสิตแบบองคร์วม 
2. หารือและขอคำปรึกษาจาก
หัวหน้างานฯ /รองอธิการบดี
ในการวางแผนดำเนินโครงการ 
3. ประชุมหารือแนวทางใน
การดำเนินโครงการและ
ออกแบบรูปแบบในการจัดการ
ประกวด 
4. จัดทำข้อเสนอโครงการฯ 

     

  

                  

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดทำ
หนังสือเรียนเชิญ
คณะกรรมการในการตัดสินผล 
3. ประชุมคณะกรรมการและ
หารือหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาพิจารณาอาจารย์
ต้นแบบ 
4. จัดหาห้องประชุมในการ
พิจารณาผลงานอาจารย ์
6. จัดทำหนังสือ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้
คณาจารย์ผูส้นใจเข้าร่วม
โครงการ 
7. ประสานงาน รวบรวม
รายชื่อโครงการ  
8. จัดแฟ้มเอกสารในการ
พิจารณาหลักเกณฑ์ให้
คณะกรรมการได้พิจารณา
ตัดสินผล 
9. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
10. ประสานจดัเตรียมอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
11. จัดเตรียมเอกสารการ
เบิกจ่าย และงบประมาณ 
12. จัดประชุมเตรียมงาน 
13. จัดโครงการฯ/ดำเนิน
โครงการ 

 50,000                          



- 25 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14.ประกาศผลการในการ
พิจารณาข้อมลูเพื่อสรุปให้กับ
ผู้บริหาร 
15. แจ้งผลการประกวดไปยังผู้
ได้รับการพิจารณาคดัเลือก
จากคณะกรรมการ  
16.จัดวันรับมอบโล่ประกาศ
เกียรติคณุ 
17. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วม
ประกวดและได้รับการ
พิจารณาคัดเลือก  
3. สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจจากการสัมภาษณ์  
ของผู้ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกให้เป็นอาจารย์
ต้นแบบในการพัฒนานิสติ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) ... 
1. นำข้อเสนอแนะของแบบ
ประเมินมาปรบัปรุงในการจดั
โครงการฯต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2  
การเดินทางเขา้ร่วมนำเสนอ
ผลงาน อาจารยต์้นแบบดา้นการ
สอน ควอท.  

8,460             

กิจกรรมที่ 3 
เดินทางร่วมรับรางวัลอาจารย์
ต้นแบบดา้นการสอนจาก ควอท. 

9,160             

รวม 67,620          67,620   

 
หมายเหตุ : กิจกรรมที่ 2 และ 3 ขึ้นอยู่กับผลการพิจารณาคัดเลือกจาก ควอท. ทั้งนี้ หากไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกอาจ
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ  

  เงินงบประมาณรายได้........67,620.-...........................บาท   (หกหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
** โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ กองบริการการศึกษา กองทุนทั ่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา   

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม มหาวิทยาลัยนเรศวร   
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  5,500.- 
2. ค่าอาหารกลางวัน  11,000.- 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผล (1,800 บาท X 6 คน) 10,800.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  6,870.- 
5. ค่าโลร่างวัล (1,000 บาท ต่อ 1 โล่) * 9 รางวัล 9,000.- 
6. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 3,500.- 
7. ค่าจ้างนิสิต 1,800.- 
8. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,530.- 

รวมทั้งสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000.- 
กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 4 คน) 960.- 
2 ค่าที่พัก  4,500.- 
3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  3,000.- 

รวมทั้งสิ้น (แปดพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 8,460.- 
กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 960.- 
2 ค่าที่พัก 4,500.- 
3 ค่าดอกไม้แสดงความยินดี 700.- 
4 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 3,000- 

รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 9,160.- 
รวมทั้งสิ้น  (หกหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 67,620.- 

 
*หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
          10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม .......เดือนมิถุนายน –  เดือน สิงหาคม 2567  
          10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม .............มหาวิทยาลัยนเรศวร........................................... 

หมายเหตุ : วัน เวลา สถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารยผ์ู้สอนมีกำลังใจในเกียรตภิูมิ และเป็นการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผูส้อนดีเด่นในระดับสถาบัน รวมทั้งสามารถเป็น
ต้นแบบแก่อาจารย์ท่านอ่ืนใหเ้กิดกระตุ้นในการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรูต้่อไปในวงกว้างได้  
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..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ        ...................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ 
 (นางสาวเกตสณุี  มั่นชาวนา)                                            (นางภัทริกา   สิงห์สถิตย์) 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     หัวหน้างานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

                   
 

                    ....................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ 
    (นางสาวจรวยพร   สุดสวาสดิ์) 
      ผู้อำนวยการบริการการศึกษา  

 
 
 

                 .....................................................................รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ 
                                   (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกตุ ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  

 
1. รหัสโครงการ    โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2567 
                       (Undergrad Thesis)  ออนไลน์ (ผ่านระบบ Zoom) 
 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน.....งานส่งเสริมการจัดการศึกษา............................................................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ   ✓  โครงการที่ใช้งบประมาณ               โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา          

  5.2.1     นางสาวจรวยพร     สุดสวาสดิ์               โทร         8317             . 

 5.2.2     นางภัทริกา           สิงห์สถิตย ์           โทร         8317             . 

 5.2.3     นางจุฑาทิพย์         พุม่สุวรรณ                 โทร         8317             . 

 5.2.4     นางสาวปัทม์ชนันท์  ศรีพิพัฒนกุล           โทร         8317             . 

 5.2.5     นางสาวเกตสุณี      มั่นชาวนา                     โทร         8317             . 

 5.2.6     นางสาววิไลพร       ทองเกล็ด           โทร         8317            . 

     5.3 ผู้ประสานงาน นางสาวเกตสุณี      มั่นชาวนา            โทร         8317             .    

5.4 ผู้รายงานผล           นางสาวเกตสุณี      มั่นชาวนา           โทร         8317             .     
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
                                    ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการปลูกฝังให้นิสิตระดับปริญญาตรีเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้า 

วิเคราะห์เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบนั้น เพื่อให้การศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนด 
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ( Undergraduate Thesis) รายวิชาโครงงานและรายวิชา
วิจัย ขึ้น ตามหลักการด้านการจัดการศึกษาและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นิสิตเห็นเป้าหมายการจัดการศึกษารายวิชา
วิทยานิพนธ์ การทำวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี  โครงงาน หรืองานวิจัย ให้เป็นไปตามความประสงค์ของคณะและสาขาวิชาโดยจัดทำเป็น
รายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ตามบริบทของแต่ละสาขาวิชา และสามารถจัดทำเป็นกลุ่มตามที่นิสิตสนใจในเรื่องเดียวกันร่วมกับภายในคณะและ
ต่างคณะ โดยการระดมความคิดของแต่ละสาขาวิชาที่เรียนเพื่อสร้างผลงานที่ดี รวมทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไปที่นิสิตสามารถสร้างสรรค์ผลงาน
จากรายวิชาได้ นั้น 
                    งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะของคณะทำงานที่ขับเคลื่อน และสนับสนุน 
ส่งเสริม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการ 
องค์ความรู้ในสาขาวิชาวิชาชีพของตนเองกับศาสตร์อื่น ๆ ของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี  เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์  
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน และ/หรือสามารถต่อยอกไปสู่เชิงพาณิชย์ให้แก่องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
ชุมชน ท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศได้ จึงได้จัดทำโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ประจำปี 2567  ให้แก่นิสิต
ระดับปร ิญญาตร ี มหาวิทยาล ัยนเรศวร โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเสร ิมแรงในการส ่งเสร ิมสนับสนุนเง ินรางว ัลการประกวด  
ดังต่อไปนี้ ประเภทนวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ประจำปี 2566  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้นำเสนอผลงาน 
ของคนที่ได้ค้นคว้าในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ก่อนจะสำเร็จการศึกษา และเพื่อสร้างแรงจูงใจในการนำเสนอผลงานจากการประกวดทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื ่อสนับสนุนให้นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้นำเสนอผลงานของตนที ่ได้ค ้นคว้าไว้ในรายวิชาวิทยานินธ์  

ระดับปริญญาตรี ก่อนจะสำเร็จการศึกษา 

 2) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการนำเสนอผลงานจากการประกวดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย  
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 จำนวนผลงานของนิสติที่
ส่งเข้าประกวดเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

เพื่อได้จำนวนผลงานท่ี
มีคุณภาพและมี
ปริมาณตาม
เป้าประสงค์โครงการ 

 ปริมาณ : จำนวน
ผลงานคณะ/วิทยาลัย 
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50  
 คุณภาพ : ได้จำนวน
ผลงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

ได้จำนวนผลงานท่ีมี
คุณภาพและร่วมเข้า
นำเสนอผลงานได้ใน
วันท่ีเข้าประกวด 

 

2 นิสิตนำเสนอผลงานต่อ
คณะกรรมการและได้รับ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้ 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และกระตุ้น
ให้นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ทำงานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้
ประสิทธิภาพและเป็น
มีประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
สร้างสรรค์ของนิสติ 
3. เพื่อประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสติ 
* ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้และ
มีความพึงพอใจจากการ
เข้าร่วมโครงการอยูร่ะดับ
มาก และผลงานของนิสิต
ในระดับชนะเลิศทุก
กลุ่มคลัสเตอร ์
 

1.นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ทำงานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจาก
องค์ความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพ คุณค่า
การให้บริการ และ
ตอบสนองจุดประสงค์
ของรายวิชา/ภาครัฐ/
ภาคเอกชนได ้
3. นิสิตได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ และ
สามารถบูรณาการ
ข้ามศาสตรไ์ด ้
4. มีผลงานของนิสิต
ในระดับดเีด่นทุก
กลุ่มคลัสเตอร์  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
         จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 60 
นิสิต คน 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 11 
คณะกรรมการ คน 9 

 
            จำนวนรางวัลผู้เข้าร่วมประกวด รางวัลที่นิสิตได้รับประเภท นวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 18 รางวัล 

ค่าเงินรางวัล   ( 3 กลุ่มคลัสเตอร์)  66,000.- บาท 
1. รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ 5,000 บาท  (15,000.-)  
  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1  รางวัล 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1  รางวัล 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 รางวัล 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลละ 4,000.- บาท (24,000.-) 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   2  รางวัล 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 รางวัล 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 รางวัล 

                             3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 รางวัลละ 3,000.- บาท  (27,000.-) 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   3  รางวัล 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 รางวัล 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 รางวัล 

        4. ค่าจัดทำโล่ 3 อัน ( 3 กลุ่มคลัสเตอร์ อันละ 1,000) 3,000   บาท 
  

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1. การประกวด
โครงการ 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
งบประมาณฯ 
2. หารือและขอคำปรึกษาจาก
หัวหน้างานฯ /รองอธิการบดีใน
การวางแผนดำเนินโครงการ 
3. ประชุมหารือแนวทางในการ
ดำเนินโครงการและออกแบบ
รูปแบบในการจัดการประกวด 
4. จัดทำข้อเสนอโครงการฯ  

          

  

              

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ประสานงานและจัดทำหนังสือ
เรียนเชิญคณะกรรมการในการ
ตัดสินผล 
3. ประชุมคณะกรรมการและ
หารือหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
การประกวด 
4. จัดหาห้องประชุมในการ
ประกวดผลงานฯ 
6. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้นิสิตผูส้นใจเข้าร่วม
โครงการ 
7. ประสานงาน รวบรวมรายชื่อ
โครงการ  
8. จัดแฟ้มเอกสารในการพิจารณา
หลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการได้
พิจารณาตัดสินผล 
9. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
10. ประสานจดัเตรียมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
11. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย 
และงบประมาณ 
12. จัดประชุมเตรียมงาน 
13. จัดโครงการฯ/ดำเนินโครงการ 
14.ประกาศผลการในการ
พิจารณาข้อมลูเพื่อสรุปให้กับ
ผู้บริหาร 
15. แจ้งผลการประกวดไปยังผู้
ได้รับการพิจารณาคดัเลือกจาก
คณะกรรมการไปยังคณะฯ 
16. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมประกวด
และได้รับการพิจารณาคดัเลือก  
3. สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจจากการสัมภาษณ์  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.นำผลจาการประเมินมาปรับปรงุ
การดำเนินงาน 

             

รวม  120,000.-       120,000.-    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้....120,000..บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ กองบริการการศึกษา กองทุนทั่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุน

การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการประกวดผลงาน
นวัตกรรมนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2567 Undergraduate Thesis 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิต 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเภทวิทยานิพนธ์ 
1 หมวดค่าตอบแทน 

1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสินผลการประกวด 
 การประกวดนวตักรรมวิทยานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร     
ประจำปี 2566 
               - ค่าตอบแทนบุคลากรของรัฐ     (1,200  บาท X 6 คน)  
               - ค่าตอบแทนบุคลากรภายนอก   (1,500 บาท X 3 คน) 

 
 
 

 
7,200 
4,500 

2 
 

หมวดค่าใช้สอย 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน15 คน X 80 บาท X 1 มื้อ) 

 
2,500 

2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 2,000 
2.3 ค่าจ้างออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 12,400 
2.4 ค่าจ้างเหมาถ่ายทอดสดและระบบออนไลน ์ 20,000 
2.5 ค่าจ้างเหมาจัดทำโล่ (1,000 บาท * 3 โล่) 3,000 
2.6 ค่าเงินรางวัล 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ 5,000 บาท จำนวน 3 รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลละ 4,000 บาท จำนวน 6 รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลละ 3,000 บาท จำนวน 9 รางวัล 

66,000 

2.7 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  (300 บาท * 2 วัน)     600 
2.8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร     600 
2.9 ค่าวัสดุโครงการ   1,200 

 (หนึ่งแสนสองหมืน่บาทถ้วน) รวม 120,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ   

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ประมาณสัปดาห์แรกของเดือนเมษายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ อาคาร QS 2202 ,2204,2206  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
หมายเหตุ : วัน เวลา สถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้นำเสนอผลงานของตนเองที่ได้ศึกษาค้นคว้าท่ีเกิดจากความคิดริเริม่สรา้งสรรค์  
เป็นสิ่งใหม่ท่ีท้าทาย หรือเป็นการปรับเปลีย่นการบริหารจัดการ กระบวนการ ลักษณะที่ส่งผลให้เกดินวัตกรรมไว้ก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
 2) มีโครงงาน/นวัตกรรม ท่ีอยู่ในระดับดีเด่นทุกกลุม่คลสัเตอร์  
 
 
 

                                                   
..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ        ...................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ 
 (นางสาวเกตสณุี  มั่นชาวนา)                                            (นางภัทริกา   สิงห์สถิตย์) 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     หัวหน้างานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

           .................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ 
    (นางสาวจรวยพร   สุดสวาสดิ์) 
      ผู้อำนวยการบริการการศึกษา  

 
                 .....................................................................รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ 

                            (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 35 - 
 

 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน.....กองบริการการศึกษา..... 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 

Work Integrated Education: CWIE) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 

NU - PL  002 

√ 

√ 

√ 

√ 
√ 

√ 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          งานส่งเสริมการจัดการศึกษา      กองบริการการศึกษา         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล  โทร.......8317....... 
 5.3 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์                        โทร.......8317....... 
 5.4 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                         โทร.......8317....... 
 5.5 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณ ี             มั่นชาวนา                         โทร.......8317....... 
 5.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท ์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.......8317...... 
 5.7 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล..............................โทร......8317..... 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีนโยบายส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน โดยร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาอบรมสำหรับผู ้บริหาร คณาจารย์ ผู ้นิเทศและผู้ปฏิบัติงานด้าน  CWIE เพื ่อสร้างมาตรฐานของ
ผู้ดำเนินการด้าน CWIE ให้มีองค์ความรู้ศักยภาพและสมรรถนะด้าน CWIE ที่จะนำไปใช้ในการดำเนินการจัด CWIE อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    Cooperative and Work Integrated Education Program หรือ CWIE Program คือ หลักสูตรการเรียน
การสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงได้
ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต ำแหน่งงานใน
อนาคต สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  
จึงเป็นหน่ึงในกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based Learning) ในทุกรูปแบบ  
ที่ทำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ [ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values)] และคุณลักษณะ
ตรงกับความต้องการของตลาดงานและพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง โดย CWIE เป็นคำที่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Placement or Practicum, Post-course Internship เป็นต้น   
    รูปแบบของการจัดหลักสูตร CWIE ประกอบด้วย 1. แบบแยก (Separate) เป็นการเรียนภาคทฤษฎี  
ที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกำหนด หลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกิจ
ศึกษา 2. แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการตลอด
ระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 3. แบบผสม (Mix)เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และการเรียน
ภาคทฤษฎีพร้อมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกส่วนหนึ่ง เช่น การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การทำงาน เป็นฐาน 
กรณีศึกษาเกาะสมุยโมเดล (Samui Model) ของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ การบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ทั้งนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทั้ง 3 รูปแบบต้องเป็นความร่วมมือจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู้เรียนระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
กับสถานประกอบการ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเป้าประสงค์ที่จะส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  ซึ ่งเป็นแนวทางหนึ ่งที ่ทำให้เกิด 
ความเชื่อมั่นว่าผลผลิตที่ได้จากการดำเนินงาน CWIE จะช่วยให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นผู้ที่มี
ความรอบรู้วิชาการ เชี ่ยวชาญวิชาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดงานในปัจจุบันและอนาคต  
ซึ่งกระบวนการCWIE จะสำเร็จตามวัตถุประสงค์จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ นิสิต คณาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ โดยจะต้องพัฒนาร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ อย่างใกล้ชิด ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนา
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมในโครงการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
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7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพให้แก่นิสิต เพื่อใหบ้ัณฑิตมีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงาน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เกี ่ยวข้องด้าน CWIE ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้นิเทศและผู้ปฏิบัติงาน ให้ตรงตาม
มาตรฐานของผู้ดำเนินการด้าน CWIE 
 3) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงได้ทันที 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินโครงการสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and 
Work Integrated 
Education: CWIE) 

เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
และเตรียมความพร้อม
ในการจัดกิจกรรม
ต่อไป 

 ปริมาณ.............. 
จำนวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............. 
ได้รายงานการประชุม
จำนวน 1 ฉบับ 

ได้ผลสรุปการ
ดำเนินงานโครงการ
และนำมาปรับปรุง
และพัฒนาโครงการใน
ปีการศึกษาถัดไป 

 

2 จัดการประกวดผลงาน         
CWIE ดีเด่นมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประเภทบุคคล 
สถานประกอบการ  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
และสถาน
ประกอบการได้
เผยแพรผ่ลงาน CWIE
และคัดเลือกผลงาน 
CWIE ดีเด่นของ
มหาวิทยาลยันเรศวร
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง 

 ปริมาณ............. 
จำนวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้ผลงาน CWIE ดีเด่น  
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

ได้ผลงาน CWIE ดีเด่น
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

 

3 จัดการประกวดผลงาน         
CWIE ดีเด่นมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประเภท
โครงงาน/ผลการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นสิิต    
สหกิจศึกษาได้
เผยแพรผ่ลงาน CWIE
และคัดเลือกผลงาน 
CWIE ดีเด่นของ
มหาวิทยาลยันเรศวร
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง 

 ปริมาณ............. 
จำนวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้ผลงาน CWIE ดีเด่น  
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

ได้ผลงาน CWIE ดีเด่น
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

 

 
  

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 

4 
จัดทำโปสเตอร์ของนิสติ 
CWIE ดีเด่น มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

เพื่อนำโปสเตอร์จดั
แสดงนิทรรศการใน
การประกวด CWIE 
ระดับเครือข่ายฯ 

 ปริมาณ............. 
จำนวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้โปสเตอร์ผลงาน 
CWIE ดีเด่น  
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

ได้โปสเตอร์ผลงาน 
CWIE ดีเด่นเพื่อจัดส่ง
ประกวดในระดับ
เครือข่ายฯ 

 

5 

การเดินทางเข้าร่วมการ
ประกวดระดับเครือข่ายฯ 
ของนิสิต CWIE ดเีด่น 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

เพื่อเข้าร่วมการ
ประกวด CWIE ระดับ
เครือข่ายฯ 

 ปริมาณ............. 
จำนวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
นิสิต CWIE ดีเด่น ม.
นเรศวร ได้เข้าร่วมการ
ประกวดในระดับ
เครือข่ายฯ 

นิสิต CWIE ดีเด่น ม.
นเรศวร ได้เข้าร่วมการ
ประกวดในระดับ
เครือข่ายฯ 

 

6 การเดินทางไปราชการ และ
อื่นๆ 

เพื่อเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา
หรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงาน CWIE 

 ปริมาณ............. 
- 

 คณภาพ............ 
ใช้งบประมาณตาม
จำนวนที่กำหนด 

ได้นำความรู้หรือข้อมูล
รายละเอียดทีไ่ดร้ับ
จากการไปราชการ
นำเสนอมหาวิทยาลัย
เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและ
ตอบสนองนโยบาย
ของประเทศ 

 

 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมท่ี 
1 

กิจกรรมท่ี 
2 

กิจกรรมท่ี 
3 

กิจกรรมท่ี 
4 

กิจกรรมท่ี 
5 

กิจกรรมท่ี 
6 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 45 20 80 20 10 5 

นิสิต คน - - 50 20 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 12 12 - - 2 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 8 18 - - 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ   
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

2,250      √                 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ CWIE มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน (WIL)  
2. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
ฯ และเชิญประธาน 
3. จัดทำวาระการประชุม 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การประชุม 
5. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่ผู้เข้าร่วม
ประชุม และจัดทำใบเซ็นชื่อ 
6. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 
7. จองสถานที่ในการจัดประชุม 
8. ประสานบุคลากรด้าน IT 
9. จัดทำเอกสารการเงิน 
10. จัดประชุมคณะทำงาน  
11. จัดทำเอกสารเบิกจา่ย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดทำรายงานการประชุม 
2. นำเสนอประธานเพือ่ตรวจสอบและลง
นาม 
3. จัดส่งรายงานการประชุมไปยัง
คณะกรรมการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมา
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 2........              
จัดการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทบุคลากร 
และสถานประกอบการ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

11,800     √        

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดการประกวดผลงานCWIE 
ดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. จัดทำหนังสือเรียนเชิญคณะจัดส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด 
3. จัดทำหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการ
ตัดสินผลงาน 
4. จัดทำหนังสือเรียนเชิญประธาน 
5. ประสานงานกับผู้เกีย่วขอ้งทุกส่วน 

             



- 40 - 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. รวบรวมผลงานและจัดทำแฟ้มผลงาน
สำหรับคณะกรรมการพิจารณา 
7. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการประกวด 
8. จองสถานที่ในการประกวด 
9. จัดบุคลากรประจำห้องประกวดเพื่อทำ
หน้าที่ควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวก
ในการประกวดให้เรียบร้อย 
10. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่ง เครื่องดื่ม 
และอาหารกลางวัน 
11. จัดการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทบุคลากร 
และสถานประกอบการ 
12. ควบคุม กำกบั และติดตามการจัดการ
ประกวดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการประกวด 
2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง
ผลการประกวด 
3. รวบรวมข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมการ
ประกวด คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
รับชมการประกวด 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. นำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมการ
ประกวด คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
รับชมการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวรมาปรับปรุงการจัดการ
ประกวดในปีการศึกษาถัดไป 

             

กิจกรรมที่ 3........ 
จัดการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทโครงงาน/
ผลการปฏบิัติงานของนิสิต 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

82,500      √       

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดการประกวดผลงานCWIE 
ดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. จัดทำหนังสือเรียนเชิญคณะจัดส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด 
3. จัดทำหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการ
ตัดสินผลงาน 
4. จัดทำหนังสือเรียนเชิญประธาน 
5. ประสานงานกับผู้เกีย่วขอ้งทุกส่วน 
6. รวบรวมผลงานและจัดทำแฟ้มผลงาน
สำหรับคณะกรรมการพิจารณา 
7. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการประกวด 
8. จองสถานที่ในการประกวด 
9. จัดบุคลากรประจำห้องประกวดเพื่อทำ
หน้าที่ควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวก
ในการประกวดให้เรียบร้อย 
10. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่ง เครื่องดื่ม 
และอาหารกลางวัน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11. จัดการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทโครงงาน/ผล
การปฏิบัติงานของนิสิต 
12. ควบคุม กำกบั และติดตามการจัดการ
ประกวดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการประกวด 
2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง
ผลการประกวด 
3. รวบรวมข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมการ
ประกวด คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
รับชมการประกวด 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. นำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมการ
ประกวด คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
รับชมการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวรมาปรับปรุงการจัดการ
ประกวดในปีการศึกษาถัดไป 

             

กิจกรรมที่ 4..... 
ค่าจ้างจัดทำโปสเตอร์ของนิสิต CWIE 
ดีเด่น มหาวิทยาลยันเรศวร 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

3,600       √      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติค่าจ้างจัดทำโปสเตอร์ของนสิิต 
CWIE ดีเด่น มหาวิทยาลยันเรศวร 
2. ประสานงานกับผู้เกีย่วขอ้งทุกส่วน 
3. จัดทำเอกสารเบิกจ่าย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปจำนวนเงินการจัดทำโปสเตอร ์
2. รวบรวมและจัดเก็บโปสเตอร์ตามผลงาน
ที่เข้าร่วมการประกวด 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. นำข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมการ
ประกวด คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วม
รับชมการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น
ระดับเครือข่ายมาปรับปรุงการจัดทำ
โปสเตอร์ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 5..... 
การเดินทางเขา้ร่วมการประกวดระดบั
เครือข่ายฯ ของนิสิต CWIE ดีเด่น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

30,000       √      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ 
2. จัดทำเอกสารการเงิน 
3. ประสานเร่ืองยานพาหนะในการเดินทาง 
4. ประสานเร่ืองที่พัก 
5. จัดเตรียมเอกสารรายงานการเดินทาง 
6. เดินทางไปราชการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. จัดเตรียมเบี้ยเล้ียงแก่นิสิต 
8. จัดทำอนุมัติเบิกจา่ย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปการเดินทางไปราชการของ
นิสิต 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นำข้อเสนอแนะของผู้ร่วมการเดินทางไป
ราชการมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 6..... 
การเดินทางไปราชการ และอื่นๆ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

10,650  
 

          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ 
2. จัดทำเอกสารการเงิน 
3. ประสานเร่ืองยานพาหนะในการเดินทาง 
4. ประสานเร่ืองที่พัก 
5. จัดเตรียมเอกสารรายงานการเดินทาง 
6. เดินทางไปราชการ 
7. จัดเตรียมเบี้ยเล้ียงแก่บุคลากร 
8. จัดทำอนุมัติเบิกจา่ย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำรายงานผลการเข้าร่วมประชุมหรือ
สัมมนาที่ไปเข้าร่วมในแต่ละคร้ัง 
2. รายงานผลต่อผู้บริหาร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นำข้อเสนอแนะของผู้ร่วมการเดินทางไป
ราชการและผู้บริหารมาปรับปรุงในครั้ง
ต่อไป 

             

  140,000 - 96,550 43,450  - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้......140,000.....บาท   (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)   
เงินงบประมาณรายได้ประจำปี 2567 กองบริการการศึกษา กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการ

จัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณขึ้นอยู่กับช่วงเวลาของโครงการ/กิจกรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1 
จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรและการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (CWIE) 

2,250 

 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน x 50 บาท) 2,250 
2 จัดการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทบุคลากรและ

สถานประกอบการ 
11,800 

 2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท) 1,000 
 2.2 ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาท) 1,600 
 2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน (3 คน x 1,200 บาท) 

น้อยกว่า 10 ผลงาน 800 บาท / มากกว่า 10 ผลงาน 1,200 บาท  
3,600 

 2.4 ค่าจัดทำโล่รางวัล (7 โล่รางวัล x 800 บาท) 5,600 

3 
จัดการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทโครงงาน/ผลการ
ปฏิบัติงาน 

82,500 

 3.1 เงินรางวัลสหกิจศึกษา  
    (รางวัลชนะเลิศ                     4 รางวัล x 4000 บาท 
     รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง  3 รางวัล x 3000 บาท 
     รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง   3 รางวัล x 2000 บาท 
     รางวัลชมเชย                      15 รางวัล x 1000 บาท) 

46,000 

 3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 50 บาท) 4,000 
 3.3 ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 85 บาท) 6,800 
 3.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (12 คน x 1200 บาท) 

     น้อยกว่า 10 ผลงาน 800 บาท/มากกว่า 10 ผลงาน 1200 บาท  
14,400 

 3.5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
      (บุคลากร 15 คน x 200 บาท x 1 วัน 
       บุคลากร  4 คน x 200 บาท x 2 วัน 
       แม่บ้าน   4 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

5,560 

 3.6 ค่าจ้างนิสิตปฏิบัติงาน (นิสิต 3 คน x 300 บาท x 2 วัน) 1,800 
 3.7 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 3,940 
4 ค่าจ้างจัดทำโปสเตอร์ของนิสิต CWIE ดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(โปสเตอร์ 20 แผ่น x 180 บาท) 
3,600 

5 การเดินทางเข้าร่วมการประกวดระดับเครือข่ายฯ ของนิสิต CWIE ดีเด่น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

30,000 

 ค่าที่พัก (ห้องพัก 10 ห้อง x 500 x 2 คืน) 10,000 
 ค่าเดินทางโดยรถประจำทาง (นิสิต 10 คน x 500 บาท x 2 เที่ยว) 10,000 
 ค่าเดินทางโดยรถรับจ้าง (นิสิต 10 คน x 260 บาท x 2 เที่ยว) 5,200 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (นิสิต 10 คน x 240 บาท x 2 วัน) 4,800 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และอื่นๆ 9,850 

รวม 140,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 

2 
กิจกรรมที่ 

3 
กิจกรรมที่ 

4 
กิจกรรมที่ 

5 
กิจกรรมที่ 6 

1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 เม.ย. 67 ตลอดปีงบประมาณ 

2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ม.นเรศวร ม.นเรศวร ม.นเรศวร ม.นเรศวร ม.นเรศวร หน่วยงานภายนอก 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตได้ประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพ จนสำเรจ็การศึกษาเป็นบัณฑิตมสีมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  
 2) ผู้เกี่ยวข้องด้าน CWIE ได้แก่ ผูบ้ริหาร คณาจารย์ ผู้นเิทศและผู้ปฏิบัติงาน ได้พัฒนาศักยภาพให้ตรงตามมาตรฐาน
ของผู้ดำเนินการด้าน CWIE 
 3) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสูโ่ลกแห่งการทำงานจริงได้ทันท ี
 
  

                                                                         
  ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล) 
 
 
  

                   ..................................................... หวัหน้างานส่งเสริมการจัดการศกึษา 
                        (นางภัทริกา สิงห์สถิตย์) 
 
 

                        ......................................................... ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 
        (นางสาวจรวยพร สุดสวาสดิ์) 
 
 
      .............................................................รองอธิการบดีในกำกับ 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน..........กองบริการการศึกษา............. 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการอบรมอาจารย์นิเทศ CWIE มหาวิทยาลัยนเรศวร    

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

NU - PL  002 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          งานส่งเสริมการจัดการศึกษา      กองบริการการศึกษา         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล  โทร.......8317....... 
 5.3 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์                        โทร.......8317....... 
 5.4 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                         โทร.......8317....... 
 5.5 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณ ี             มั่นชาวนา                         โทร.......8317....... 
 5.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.......8317...... 
 5.7 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล..............................โทร......8317..... 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีนโยบาย ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) โดย Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) เป็นแนวคิดของ
การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ (experiential education) บนฐานสมรรถนะ (competencies-based) ให้นักศึกษาไดเ้รียน
ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไปปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ (workplace) เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่ง
การทำงานจริงได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษก (ready to work) โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาฝ่ายผลิต (supply 
side) และสถานประกอบการฝ่ายผู้ใช้บัณฑิต (demand side) (university-workplace engagement) ซึ่งสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) เป็นหนึ่งในกลไกการจัด 
การเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอกดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบเพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่ง 
การทำงานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับ
ตำแหน่งงานในอนาคต  

มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างมาตรฐานของการดำเนินงาน CWIE จึงจำเป็นต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) ให้กับคณาจารย์นิเทศ ผู้ปฏิบัติงานในด้าน CWIE ของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดโครงการอบรมอาจารย์นิเทศ 
CWIE มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้น โดยจัดส่งคณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเข้าร่วมการอบรม“หลักสตูรคณาจารย์นิเทศและ
ผู้นิเทศ CWIE” และ“หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ” รุ่นที่ 6 ด้วยระบบ (ZOOM 
CLOUD MEETING) ซึ่งผู้ผ่านการอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งให้ผู้ที่ผ่านการอบรมได้ช่วยขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
CWIE ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน CWIE เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าลงทะเบียนให้กับผู้เข้าอบรมคนละ 3,500 บาท โดยผู้เข้าอบรมจะต้องมีความพรอ้ม
และเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลาของหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาที่กำหนดในตารางการอบรม หากเข้าอบรม      
ไม่ครบตามเงื่อนไขที่กำหนด ต้องคืนเงินค่าลงทะเบียนให้แก่มหาวิทยาลัยเต็มจำนวน 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื ่อให้คณาจารย์นิเทศ ผู ้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความรู ้ความเข้าใจ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน CWIE 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์นิเทศ และผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการดำเนินงาน CWIE ของ สป.อว. 

2) เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมได้รับองค์ความรู้ มีศักยภาพ และสมรรถนะด้าน CWIE ที่จะนำไปใช้ในการดำเนินการ CWIE 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 คณาจารย์นิเทศ และ

ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
เข้าร่วมการอบรม
“หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ
และผู้นเิทศ CWIE” และ 
“หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน 
CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ” รุ่นท่ี 
6 ด้วยระบบ (ZOOM 
CLOUD MEETING) 

เพื่อให้คณาจารย์นิเทศ 
ผู้ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของ
มหาวิทยาลยันเรศวรมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้าน CWIE 

 ปริมาณ............. 
- มผีู้เข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 65 คน 
 คุณภาพ............ 
- มีผู้ผ่านการอบรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
- ผลการประเมิน
โครงการอยูร่ะดับมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่ไม่น้อย
กว่า 3.51 

- ได้คณาจารย์นเิทศ
และผูป้ฏิบัติงาน 
CWIE ที่มีองค์ความรู้
และคณุสมบัติที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานผู้ดำเนินการ 
CWIE ของ สป.อว. 
- ได้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน CWIE ของ
มหาวิทยาลยัให้มี
มาตรฐาน และ
สามารถขยายผลในวง
กว้างต่อไป 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 81 
บุคลากรสายวิชาการ คน 72 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. เตรียมดำเนินการตามแผนงาน 

255,500   √                       

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ขออนุมัติจัดโครงการ  
2. จัดทำหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมอบรม 
3. จัดทำแบบตอบรับเข้าร่วมอบรม 
4. ประสานงานกับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
5. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่ผู้เข้าร่วม
อบรมจากแบบตอบรับ 
6. ผู้เข้าอบรมลงทะเบียนออนไลน ์
7. ประสานขอรีพอร์ตรายชื่อระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์จากมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
8. ตรวจสอบรายชื่อจากแบบตอบรับและรี
พอร์ตจากการลงทะเบียนออนไลน์ 
9. ประชุมวางแผนเตรียมการดำเนินงาน 
10. จัดทำเอกสารการเงิน 

 √ √           

√ 

√ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11. ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมการอบรม 
12. จัดทำเอกสารเบิกจา่ย 
13. ติดตามผลประเมินโครงการ 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปผลการประเมินโครงการ 
2. รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
โครงการ 

  √           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.นำข้อเสนอแนะของผู้เข้ารว่มโครงการมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

  √           

รวม 255,500   255,500         
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.........255,500......บาท  (สองแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)    
เงินงบประมาณรายได้ประจำปี 2567 กองบริการการศึกษา กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการอบรมอาจารย์นิเทศ CWIE 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
     (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าลงทะเบียนการอบรม “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE” และ 

“หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ” รุ่นที่ 6 ด้วย
ระบบ (ZOOM CLOUD MEETING) 
73 คน x 3500 บาท 
(ไม่เสียค่าลงทะเบียน 8 คน เนื่องจากเข้าเง่ือนไขสมัครอบรมจากมหาวิทยาลัยเดียวกัน 10 
ท่าน ฟรี 1 ท่าน) 

255,500 

รวม 255,500 
                 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 7 - 9 พฤศจิกายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ZOOM CLOUD MEETING 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้คณาจารย์นิเทศ ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรทีม่ีความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การดำเนินงานด้าน CWIE 

2) ได้คณาจารย์นิเทศและผูป้ฏิบัตงิาน CWIE ที่มีองค์ความรู้และคุณสมบัติที่สอดคลอ้งตามมาตรฐานผู้ดำเนินการ CWIE 
ของ สป.อว. 

3) ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน CWIE ของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน และสามารถขยายผลในวงกว้างต่อไป 
  
 

                                 
   ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                       (นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล) 
 

  
 
   .....................................................หัวหน้างานส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                  (นางภัทริกา สิงห์สถิตย์) 
 

                  
   .....................................................ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 

                         (นางสาวจรวยพร สุดสวาสดิ์) 
 

 
             .................................................รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
                                   (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา   พัดเกต)ุ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน: การอบรมอาจารย์ใหม่ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ   

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา       สิงห์สถิตย์                   โทร................8302.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี           มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 
           ผู้รับผิดชอบ           นางสาวปัทม์ชนนันท์    ศรีพิพัฒนกุล                 โทร................8317.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร           ทองเกล็ด               โทร................8317.............. 
           ผู้รับผิดชอบ           นางจุฑาทิพย์             พุ่มสุวรรณ                    โทร................8317.............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี          มั่นชาวนา         โทร................8317..............            

 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวเกตสุณี          มั่นชาวนา               โทร................8317............. 
  
            6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

         มหาวิทยาลัยนเรศวรมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การผลิตบัณฑิตเกิดผลลัพธ์  
ที่สัมพันธ์สอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  มีศักยภาพ  
ในการพึ่งพาตนเอง เพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล  

มหาวิทยาลัยตระหนักและให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการที ่จะต้องมีความรู้   
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในศาสตร์สาขาวิชาที่เปิดสอน มีการบูรณาการการวิจัยและการบริการวิชาการกับการจัด  
การเรียนการสอนตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 อีกท้ังต้องมีความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
เพื่อให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตลอดจนดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการศึกษา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงจัดทำ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน : การอบรม
อาจารย์ใหม่ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  
ของตนเองและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                    
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้อาจารย์มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อให้อาจารย์สามารถออกแบบและจดักระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญได้อย่างเป็น 
    ระบบ 
3. เพื่อให้อาจารย์สามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพื่อให้อาจารย์มี

ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของการเป็น
อาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อให้อาจารย์
สามารถออกแบบและ
จัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้อย่างเป็น
ระบบ 
3.เพื่อให้อาจารย์
สามารถประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนได ้
 
 

 ปริมาณ อาจารย์
ใหม่ ตั้งแต่ปี 2565 –28 
ส.ค. 2566 เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 คุณภาพ  
1. อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
หลังจากเข้ารบัการ
อบรมโดยใช้วิธีการ  
Pre-test – Post-test  
2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก 
3. อาจารย์ใหม่ที่ผ่าน
การอบรม ได้รับ 
Certificate จาก
มหาวิทยาลยัโดยเข้า
ร่วมโครงการตลอด
ระยะเวลาที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 90 
บุคลากรสายวิชาการ อาจารย์ใหมม่หาวิทยาลยั
นเรศวร  

คน 59 

บุคลากรสายสนับสนุน คน                          25 
วิทยากร / ผู้บริหาร คน                           6  
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการจัด
โครงการฯ  
2. ประชุมหารือแนวทางประเด็น
การจัดโครงการกิจกรรม/เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และขอคำปรึกษา
จากหัวหน้างานฯ /รองอธิการบด ี
ในการวางแผนดำเนินโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดทำหนังสือ
เรียนเชิญวิทยากร 
3. เชิญประชุมคณะวิทยากร และผู้
ดำเนินรายงาน 
4. ประสานฝ่ายสถานท่ี - จัดเตรียม
สถานท่ีในการจัดโครงการ  
6. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์เชญิ
ชวนให้อาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมโครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวมรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมปโครงการ และจัดทำใบ
เซ็นชื่อ 
7. จัดทำเอกสารประกอบโครงการ 
8. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
9. ประสานจดัเตรียมอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย 
และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

70,000.- 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 
3. ส่งข้อมูลอาจารย์ใหม่ที่ผ่านการ
เข้าร่วมโครงการไปยัง กบค. เพื่อ
บันทึก Certificate ในระบบ 
HRMIS  
5.รายงานผลการดำเนินงานยัง
ผู้บริหาร  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. ติดตามผลการนำไปใช้ของ
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A)  
1. นำข้อเสนอแนะของแบบประเมิน
มาปรับปรุงในการจัดโครงการฯ
ต่อไป 

   

 

         

รวม 70,000 70,000        

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........70,000.-............... บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  
  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ประจำปี 2567  กองบริการการศึกษา  กองทุนทั่วไป  แผนการจัดการศึกษา

อุดมศึกษางานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน:การอบรมอาจารย์ใหม่ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 90 คน X 2  มื้อ X 2 วัน) 18,000.- 
2 ค่าอาหารกลางวัน  ( 125  บาท X 90 คน X 2 วัน) 22,500.- 
3 ค่าตอบแทนสมนาคุณวิทยากร 12,000.- 
4. ค่าจัดจ้างทำกระเป๋า   13,500.- 
5. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน   600.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 840.- 
7. ค่าวัสดุโครงการ 2,560.- 

 รวมเป็นเงิน เจ็ดหมื่นบาทถ้วน 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
            วันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2566 ต้ังแต่เวลา 08.30 – 17.30 น. 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม วันที่ 15 -16 พฤศจิกายน 2566  ตั้งแต่เวลา 08.30 น . – 17.00 น. 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้อง Main Conference  กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(CITCOMS)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทอาจารยผ์ู้สอนในระดับอุดมศกึษา และเป็นอาจารย์ใหมม่ืออาชีพของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 
  

             
..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ                  ...................................................................ที่ปรึกษาโครงการ 
 (นางสาวเกตสณุี  มั่นชาวนา)                                                                (นางภัทริกา   สิงห์สถิตย์) 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                           หัวหน้างานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

      .....................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ             
          (นางสาวจรวยพร   สดุสวาสดิ์)  
         ผู้อำนวยการบริการการศึกษา  
 
                     ...........................................................รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานงานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ  โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน SHARE AND LEANR ตามสไตล์อาจารย์มืออาชีพ 
                     ยุควิถีใหม่   
 

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา       สิงห์สถิตย์                    โทร................8302.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี            มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 
           ผู้รับผิดชอบ           นางสาวปัทม์ชนนันท์     ศรีพิพัฒนกุล                โทร................8317.............. 
           ผู้รับผิดชอบ           นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                    โทร................8317.............. 
      ผู้รับผิดชอบ           นางจุฑาทิพย์               พุ่มสุวรรณ                    โทร..............8317............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี            มั่นชาวนา         โทร................8317..............            
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวเกตสุณี            มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 ปัจจุบันประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างชัดเจนในทุกระดับการศึกษารวมถึง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาด้วยและวิชาต่าง ๆ มีความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี ทั้งในส่วนความรู้ ทักษะที่จำเป็นในการ
ดำเนินชีวิต และเจตคติที่ดี การจัดการศึกษาใน ศตวรรษที่ 21 ที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหมใ่นการจัดรปูแบบสถานการณ ์
หรือกิจกรรม การเรียนรู ้เป็นเครื ่องกระตุ้น การเรียนรู ้ เพื ่อเพิ ่มความสามารถสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการประยุกต์ และการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความคิดของผู้เรียนไปสู่องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น  
ในปัจจุบัน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีวิธีการสอนใหม่ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการสอน และการแก้ปัญหา ของผู้เรียน 
รวมถึงเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน มากยิ่งขึ้น อีกทั้งในปัจจุบันมีความท้าทายในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
ทั้งจากการได้รับผลกระทบของไวรัสโคโรน่า 2019 ซึ่งทำให้ผู้บริหารอาจารย์ผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งในเวลาอันรวดเร็วที่ต้องหา
รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล และประเมินผล ในวิถีชีวิตใหม่ New Normal             
           กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานด้านสนับสนุนและส่งเสริมการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ตรงตามเป้าประสงค์ในการสนับสนุนการด้านวิชาการ  ได้เห็นถึงความสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
ของการศึกษาอย่างรวดเร็ว อีกทั้งในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาของการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 มหาวิทยาลัยได้มีการ
ทดลองปรับใช้รูปแบบการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผลแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดผลดีต่อการเรยีนรู้ 
ที่เทียบเท่าการจัดการเรียนการสอนแบบปกติแบบเดิมแก่นิสิตในมหาวิทยาลัยนเรศวร  กองบริการการศึกษา จึงจัดให้มีการจัด
เสวนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการถอดบทเรียน ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในทุกมิติในยุควิถีใหม่ และเพื่ อรวบรวม 
นำเสนอมุมมองให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อจะให้เกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างต่อเนื่อง จึงจัด โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  SHARE AND 
LEANR ตามสไตล์อาจารย์มืออาชีพยุควิถีใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีงบประมาณ 2567  

 7. วัตถุประสงค์โครงการ 

            1) เพื่อเปิดมุมมองการจดัการเรียนการสอนให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรไดร้่วมแลกเปลี่ยนการเรียนการสอนใน
บริบทและบทบาทหนา้ที่ในการจดัการเรียนการสอนในยุค New Normal   

2) เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันและนำไปใช้ให้เข้ากับบริบท 
ในสังคมปัจจุบันได ้
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การพัฒนาการจดัการเรียน 
การสอนที่เน้นการ
ประยุกต์ทิศทางใหม่
มหาวิทยาลยั New 
Normal ประจำปี
งบประมาณ 2567  หัวข้อ 
SHARE AND LEANR ตาม
สไตล์อาจารย์มืออาชีพยุค
วิถีใหม ่ 

อาจารยไ์ด้ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วม
การในการจัดการ
เรียนการสอน และ 
อาจารยส์ามารถนำ
แนวคิดที่ได้จากการ
แปลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน
ในปัจจุบัน 

 ปริมาณ คณาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
 คุณภาพ อาจารย์ได้
ร่วมแลกเปลี่ยนและร่วม
ถอดบทเรียนสกัด
ความรู้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 

อาจารยส์ามารถต่อ
ยอดหรือมีแนวทาง
ในทางใหม่ 
ที่จะเกิดการบูรณาการ
ศาสตร์ร่วมกันใน
มหาวิทยาลยั รวมถึง
การเปิดรายวิชาศึกษา
ทั่วไปให้ทันต่อยุคการ
จัดการเรียนการสอน 
New Normal 
 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

100  คน 100  คน 

บุคลากรสายวิชาการ  อาจารย ์ 85   คน 85    คน 
บุคลากรสายสนับสนุน               15   คน                      15    คน 

       
    8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. สืบค้นและหาข้อมูลใน
การจัดโครงการฯ  
2. ประชุมหารือแนวทาง
ประเด็นการจดัโครงการ
กิจกรรม/เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยั และขอ
คำปรึกษาจากหัวหน้างาน
ฯ /รองอธิการบดีในการ
วางแผนดำเนินโครงการ 

  
  

          
  

          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 

50,000.-  
 
 

       50,000.-   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ประสานงานและจัดทำ
หนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
3. จัดเตรยีมสถานท่ีใน
การจัดโครงการ 
4. จัดเตรยีมรถตู้รับ-ส่ง
วิทยากร 
5. จัดทำหนังสือ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้
คณาจารย์ผูส้นใจเข้าร่วม
โครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวม
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
และจัดทำใบเซ็นชื่อ 
7. จัดทำเอกสาร
ประกอบการสัมมนา 
8. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
9. ประสานจดัเตรียม
อาหารว่างและเครื่องดืม่ 
10. จัดเตรียมเอกสารการ
เบิกจ่าย และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ 
13. ขออนุมัติเบิก
ค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C)  
1. สรุปงบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วม 
องค์ความรู้จากกิจกรรม
ในโครงการ 
3. สรุปแบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
4. ติดตามผลการนำไปใช้
ของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. นำข้อเสนอแนะของ
แบบประเมินมาปรับปรุง
ในการจัดโครงการฯต่อไป 

             

รวม 50,000.-      50,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........50,000.-............... บาท  (ห้าหมื่นพันบาทถ้วน)  
  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ กองบริการการศึกษา กองทุนทั ่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศ ึกษา   

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนฆ SHARE AND LEARN ตามสไตล์อาจารย์มืออาชีพยุคลวิถีใหม่  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 100 คน X 2 มื้อ) 10,000.- 
2 ค่าอาหารกลางวัน  ( 120  บาท X 100 คน) 12,000.- 
3 ค่าตอบแทนสมนาคุณวิทยากรในการสัมมนา   

 ( 1000 บาท  X 3 ชม  X 4 คน) 
12,000.- 

4 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  2,700.- 
5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,400.- 
6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  1,000.- 
8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร 3,000.- 
9 ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมัน  1,000.- 
10 ค่าที่พักวิทยากร 1,200.- 
10 ค่าวัสดุโครงการ 1,700.- 

 รวม ห้าหมื่นบาทถ้วน 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  กรกฎาคม  2567 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้อง Main Conference  

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร   
จังหวัดพิษณุโลก 

 

* หมายเหตุ : วัน เวลา สถานที่ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของโครงการ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             อาจารย์ผู้สอนไดร้่วมถา่ยทอดประสบการณ์และแลกเปลีย่นเรียนรู้การออกแบบการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยให้
สามารถรองรับกับสภาวการณ์ในการจัดการเรยีนการสอนได้ทันต่อยคุต่อเหตุการณ์ 

 
 

             
..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ                  ...................................................................ที่ปรึกษาโครงการ 
 (นางสาวเกตสณุี  มั่นชาวนา)                                                                (นางภัทริกา   สิงห์สถิตย์) 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                           หัวหน้างานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

      .....................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ             
          (นางสาวจรวยพร   สดุสวาสดิ์)  
         ผู้อำนวยการบริการการศึกษา  
 
                     ...........................................................รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.......กองบริการการศึกษา...... 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการอบรมพัฒนาความรู้ “พิชิต แคลคูลัส ให้ถนัดกว่าที่เคย”    

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 

NU - PL  002 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
√ 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          งานส่งเสริมการจัดการศึกษา      กองบริการการศึกษา         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล  โทร.......8317....... 
 5.3 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์                        โทร.......8317....... 
 5.4 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                         โทร.......8317....... 
 5.5 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณ ี             มั่นชาวนา                         โทร.......8317....... 
 5.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.......8317...... 
 5.7 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล..............................โทร......8317..... 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจการสร้างบัณฑิตที่ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ จึงดำเนินการตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการผลิตบัณฑิตที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการคุณธรรมและ
จริยธรรม จากการรายงานสถิติของงานทะเบียนนิสิตและประมวลผลเกี่ยวกับข้อมูลผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานนิสิต
ระดับปริญญาตรี พบว่า รายวิชาแคลคูลัส เป็นรายวิชาที่มีจำนวนนิสิตที่มีผลการเรียนไม่ผ่านสูงสุดอันดับต้นๆ ดังนั้น 
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรสอดคล้องตามพันธกิจและเป้าประสงค์ จึงมีความจำเป็นต้อง
ดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาความรู้ “พิชิต แคลคูลัส ให้ถนัดกว่าที่เคย” รูปแบบกิจกรรมคือ ประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตที่มีความประสงค์ในการเรียนเพื่อพัฒนาความรู้ในรายวิชาแคลคูลัส 1 ได้ลงทะเบียนเรียนในรูปแบบการเรียนการ
สอนออนไลน์ เพื่อมุ่งหวังให้นิสิตได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนรายวิชาดังกล่าว เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีผลการเรียนในรายวิชาแคลคูลัสที่ดีขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของนิสิตในการเรยีนรายวิชาแคลคูลสั 1  

2) เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมผีลการเรยีนในรายวิชาแคลคูลสัทีด่ีขึ้น 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดโครงการอบรมพัฒนา

ความรู้ “พิชิต แคลคลูัส 
ให้ถนัดกว่าท่ีเคย” 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจของนิสิต
ในการเรียนรายวิชา
แคลคูลสั 1 

 ปริมาณ.............. 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมไม่
น้อยกว่า 150 คน 
 คุณภาพ............. 
ผลการประเมินโครงการ
อยู่ระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 

นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในการเรยีน
รายวิชาแคลคลูัส 1 
และมผีลการประเมิน
โครงการอยูร่ะดับมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่ไม่น้อย
กว่า 3.51 

 

 

  
  

√ 

√ 

√ 
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           8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 155 
นิสิต คน 150 
บุคลากรสายวิชาการ คน 1 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำข้อเสนอโครงการฯ 

2,000                    √      

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ประสานงานและจัดทำหนังสือเรียน
เชิญวิทยากร 
3. จัดเตรียมสถานที่ในการจัดโครงการ 
4. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์นิสิตเข้า
ร่วมโครงการ 
5. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่ผู้เข้าร่วม
โครงการ และจัดทำใบเซ็นชื่อ 
6. จัดทำเอกสารประกอบโครงการ 
7. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
8. จัดทำแบบประเมินโครงการ 
9. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
10. จัดประชุมเตรียมงาน 
11. จัดโครงการ 
12. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปแบบประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. นำข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

             

รวม 2,000  -  -  - 2,000  
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.........2,000.....บาท      
เงินงบประมาณรายได้ประจำปี 2567 กองบริการการศึกษา กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการอบรมพัฒนาความรู้ “พิชิต 
แคลคูลัส ให้ถนัดกว่าที่เคย”) 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ “พิชิต แคลคูลัส ให้ถนัดกว่าที่เคย”  
 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 1 คน x 400 บาท x 1 ช่ัวโมง x 5 วัน)  2,000 

รวม 2,000 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม 2567 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการเรยีนรายวิชาแคลคูลสั 1  
2) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีผลการเรียนในรายวิชาแคลคูลสัที่ดีขึ้น 

 
 

 
  ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล) 
 
 
                      ..................................................... หวัหน้างานส่งเสริมการจัดการศกึษา 
                        (นางภัทริกา สิงห์สถิตย์) 
 
 

                        ......................................................... ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 
        (นางสาวจรวยพร สุดสวาสดิ์) 
 
 
      .............................................................รองอธิการบดีในกำกับ 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.......กองบริการการศึกษา...... 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการอบรม ENTREPRENEURIAL MINDSET | รู้ ก่อน เร่ิม สร้างธุรกิจของตัวเอง    

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบณัฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 
 
 
 

NU - PL  002 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
√ 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          งานส่งเสริมการจัดการศึกษา      กองบริการการศึกษา         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล  โทร.......8317....... 
 5.3 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์                        โทร.......8317....... 
 5.4 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                         โทร.......8317....... 
 5.5 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณ ี             มั่นชาวนา                         โทร.......8317....... 
 5.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.......8317...... 
 5.7 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล..............................โทร......8317..... 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสำหรับสังคมผู้ประกอบการ ด้วยการระดมสรรพ
กำลังทุกส่วนของมหาวิทยาลัย องค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อเผยแพร่ให้กับสังคมนำไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนการสร้าง
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ๆ และร่วมผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งประเด็นสำคัญยิ่งคือการสร้าง “The entrepreneur mindset” ขึ้นมาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจการสร้างบัณฑิตที่ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ จึงดำเนินการตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการผลิตบัณฑิตที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินกิจกรรมโครงการอบรม ENTREPRENEURIAL MINDSET | รู้ ก่อน เริ่ม สร้าง
ธุรกิจของตัวเอง เพื่อให้ความรู้แก่นิสิตเกี่ยวกับแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ปัญหาและแนวทางแก้ไขต่างๆ ในการ
เร่ิมต้นเป็นผู้ประกอบการ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของตัวเอง 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อให้ความรู้แก่นิสติเกี่ยวกับแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ปัญหาและแนวทางแก้ไขต่างๆ ในการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของตัวเอง 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี้วัด
ตามเกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 จัดอบรมโครงการอบรม 
ENTREPRENEURIAL 
MINDSET | รู้ ก่อน เริ่ม 
สร้างธุรกิจของตัวเอง 

เพื่อให้ความรู้แก่นิสติ
เกี่ยวกับแนวคิดในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
ปัญหาและแนว
ทางแก้ไขต่างๆ ในการ
เริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการ และ
การเป็นเจา้ของธุรกิจ
ของตัวเอง 

 ปริมาณ.............. 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมไม่
น้อยกว่า 650 คน 
 คุณภาพ............. 
ผลการประเมินโครงการ
อยู่ระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 

นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดในการเป็น
ผู้ประกอบการ ปัญหาและ
แนวทางแก้ไขต่างๆ ในการ
เริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการ 
และการเป็นเจ้าของธุรกิจ
ของตัวเองและมีผลการ
ประเมินโครงการอยู่ระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 

 

 
 

√ 

√ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 800 
วิทยากร คน 1 
นิสิต คน 770 
บุคลากรสายวิชาการ คน 9 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดทำข้อเสนอโครงการฯ 

61,500                     √     

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. ขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ประสานงานและจัดทำหนังสือเรียน
เชิญวิทยากร 
3. จัดเตรียมสถานที่ในการจัดโครงการ 
4. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์นิสิตเข้า
ร่วมโครงการ 
5. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่ผู้เข้าร่วม
โครงการ และจัดทำใบเซ็นชื่อ 
6. จัดทำเอกสารประกอบโครงการ 
7. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
8. จัดทำแบบประเมินโครงการ 
9. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
10. จัดประชุมเตรียมงาน 
11. จัดโครงการ 
12. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปแบบประเมินโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. นำข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

             

รวม 61,500  -  -   - 61,500  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

เงินรายได้.........61,500.....บาท      
เงินงบประมาณรายได้ประจำปี 2567 กองบริการการศึกษา กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการ
จ ัดการศ ึกษา  หมวดเง ินอ ุดหน ุนท ั ่ วไป โครงการพัฒนากระบวนการจ ัดการเร ียนการสอน (โครงการอบรม 
ENTREPRENEURIAL MINDSET | รู้ ก่อน เริ่ม สร้างธุรกิจของตัวเอง) 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 โครงการอบรม ENTREPRENEURIAL MINDSET | รู้ ก่อน เร่ิม สร้างธุรกิจ

ของตัวเอง 
 

 1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 3 ช่ัวโมง x 2,000 บาท) 6,000 
 1.2 ค่าเดินทางของวิทยากรโดยเครื่องบินไป-กลับ 6,800 
 1.3 ค่ารถรับจ้างของวิทยากร 1,000 
 1.4 ค่าที่พักวิทยากร 1,500 
 1.5 ค่าเลี้ยงรับรอง 1,500 
 1.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (800 คน x 55 บาท) 44,000 
 1.7 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 500 
 1.8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  200 

รวม 61,500 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม 2567 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นิสิตได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนวคิดในการเป็นผูป้ระกอบการ ปัญหาและแนวทางแก้ไขต่างๆ ในการเริม่ต้นเป็น
ผู้ประกอบการ และการเป็นเจ้าของธุรกิจของตัวเอง 
 
 

                   
.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ...................................................................ที่ปรึกษาโครงการ 
(นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล)                                         (นางภัทริกา   สิงห์สถิตย์) 
                                         หัวหน้างานส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
 
 

      .....................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ             
                              (นางสาวจรวยพร   สุดสวาสดิ์)  
                                         ผู้อำนวยการบริการการศึกษา  
 
                  

                 ...........................................................รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ 
               (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานงานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการอบรมการสร้างสมรรถนะที่พ่ึงมขีองหน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการของนิสิต  
 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลติบัณฑติ      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
     SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 
 
 
 

NU - PL  002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา       สิงห์สถิตย์                    โทร................8302.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี            มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 
           ผู้รับผิดชอบ           นางสาวปัทม์ชนนันท์     ศรีพิพัฒนกุล                โทร................8317.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด               โทร................8317.............. 
           ผู้รับผิดชอบ           นางจุฑาทิพย์               พุ่มสุวรรณ                  โทร................8317.............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี            มั่นชาวนา         โทร................8317..............            
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวเกตสุณี            มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการให้คำปรึกษานิสิตทั้งในด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิต

ภายในมหาวิทยาลัยโดยกระบวนการผลิตบัณฑิตได้มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับอาจารย์ที่เป็นบุคคลในการพัฒนาองค์ความรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นิสิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเปรียบเสมือนท่ีพึ่งที่สำคัญของนิสิต โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาทำหน้าที่ในการช่วยเหลือให้คำแนะนำทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ การดำเนินชีวิต เช่น การวางแผนการศึกษาให้เป็นไป
ตามหลักสูตรและตามแผนกำหนดการศึกษา เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ตลอดจนการให้คำแนะนำ
ในการครองตนการใช้ชีวิต ชี้แนะขอบเขตแนวทางอันเหมาะสมแก่นิสิต และให้การช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่นิสิตที่อยู่ในความดูแล
อย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เป็นบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยมุ่งหวังไว้ นั้น 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานด้านสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยให้ตรงตามเป้าประสงค์ในการสนับสนุนการด้านวิชาการ  ได้เห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้พันธกิจของมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมการสร้างสมรรถนะที่พ่ึงมีของหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการของนิสิต ประจำปีงบประมาณ 2567 

 7. วัตถุประสงค์โครงการ 

            1) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา กระบวนการขั้นตอนการให้คำปรึกษา   
 ทางด้านวิชากร และมีแนวทางในการให้คำปรึกษาด้านต่าง ๆ   
            2) เพื่อให้อาจารย์ได้เกิดทักษะการให้คำปรึกษาท่ีถูกต้อง 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  

1.เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
กระบวนการขั้นตอนการ
ให้คำปรึกษา   
 ทางด้านวิชากร และมี
แนวทางในการให้
คำปรึกษาด้านต่าง ๆ   

 ปริมาณ อาจารย์ที่
ปรึกษา ระดบัปริญญาตรี 
(นิสิตรหสั 65 – 66)เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 คุณภาพ  
1. อาจารย์สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
และให้คำปรึกษานิสติได ้
2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

อาจารย์ที่ปรึกษานำ
ความรู้ที่ได้ประยุกต์ใช้
ในการให้คำปรึกษากับ
นิสิต และติดตามผล
หลังจากโครงการเสร็จ
สิ้นอย่างน้อย 3-6 
เดือน 
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

2. เพื่อให้อาจารย์ได้เกิด
ทักษะการให้คำปรึกษาท่ี
ถูกต้อง 

 
3.อาจารย์ได้ร่วม
แลกเปลีย่นการให้
คำปรึกษาจากวิทยากร
และนำมาสกัดเป็นองค์
ความรู้เพื่อเผยแพรต่่อไป
ได ้

 
  
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 360  คน 
อาจารย์ที่ปรึกษานสิิตระดับปริญญาตรี  
(นิสิตรหสั ปี 2565 – 2566) 

300   คน 

บุคลากรสายสนับสนุน                                            52   คน 
วิทยากร                                            5    คน 
ผู้บริหาร                                            3    คน 

     
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. สืบค้นและหาข้อมูลใน
การจัดโครงการฯ  
2. ประชุมหารือแนวทาง
ประเด็นการจดัโครงการ
กิจกรรม/เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และขอ
คำปรึกษาจากหัวหน้างาน
ฯ /รองอธิการบดีในการ
วางแผนดำเนินโครงการ 

          

  

              

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดทำ
หนังสือเรียนเชิญวิทยากร 

22,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดเตรยีมสถานท่ีในการ
จัดโครงการ 
4. จัดทำหนังสือ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้
อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวม
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
และจัดทำใบเซ็นชื่อ 
7. จัดทำเอกสาร
ประกอบการสัมมนา 
8. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
9. ประสานจดัเตรียม
อาหารว่างและเครื่องดืม่ 
10. จัดเตรียมเอกสารการ
เบิกจ่าย และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C)  
1. สรุปงบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วม 
องค์ความรู้จากกิจกรรมใน
โครงการ 
3. สรุปแบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
4. ติดตามผลการนำไปใช้
ของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ 

     

 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. นำข้อเสนอแนะของ
แบบประเมินมาปรับปรุงใน
การจัดโครงการฯต่อไป 

             

รวม 22,000.-   22,000.-    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........22,000.-............... บาท  (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ กองบริการการศึกษา กองทุนทั ่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศ ึกษา   

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โครงการอบรมการสร้างสมรรถนะที่พึงมีของหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของนิสิต   

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 360 คน) 18,000.- 
2 ค่าตอบแทนสมนาคุณวิทยากร 3,000.- 
3 ค่าวัสดุโครงการ 1,000.- 

 รวม สองหมื่นสองพันบาทถ้วน 22,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  กุมภาพันธ์ 2567  
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม  อาคาร QS 4401  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินินาถ  

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
 

* หมายเหตุ : วัน เวลา สถานที่ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของโครงการ 
 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และให้คำปรึกษานิสิตได้และมีแนวทางปฏิบัตทิี่ดีในการให้คำปรึกษา 
แก่นิสิต 
 

             
..............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ                  ...................................................................ที่ปรึกษาโครงการ 
 (นางสาวเกตสณุี  มั่นชาวนา)                                                                (นางภัทริกา   สิงห์สถิตย์) 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                           หัวหน้างานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

      .....................................................................ท่ีปรึกษาโครงการ             
          (นางสาวจรวยพร   สดุสวาสดิ์)  
         ผู้อำนวยการบริการการศึกษา  
 
                      
                                                                           ...........................................................รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการนำเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day) ปีการศึกษา 2566 
  

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่..............1................กลยุทธ์ที่............3...............มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ   โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

NU - PL  002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป กองบริการการศึกษา........................................... 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ       นางสาวธนิดา         มั่นคง     โทร................ 8330......... 
 5.3 ผู้ประสานงาน     นางสาวธนดิา         มั่นคง     โทร................ 8330......... 
 5.4 ผู้รายงาน..............นางสาวธนิดา         มั่นคง     โทร................ 8330......... 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป              

โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ โดยการเข้าร่วมแสดงผลงาน 
และการแข่งขันในระดับประเทศ  และการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในความเป็น
ไทย  โดยได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์และนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ในแต่ละรายวิชา ตลอดจนเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
   ดังนั้น กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  
จึงได้จัดโครงการนำเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day)  ปีการศึกษา 2566 เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้
นำเสนอผลงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเข้าสู่สังคมที่ดี อันแสดงถึงการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การทำงานร่วมกัน 
ตลอดจนการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และเพื่อเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตซึ่งเป็น
ผลผลิตทีเ่กิดจากการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
                  เป็นการสร้างสรรคท์ี่ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไม่เคยมีมาก่อนแต่อย่างใด รวมไป

ถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดมิที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
2. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต และการทำงานโดยรวมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้นิสติใช้ความรู้ ความสามารถในการทำงานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้ประสิทธิภาพและเป็นมีประโยชน์ต่อสังคม 
 2) เพื่อเผยแพร่ผลงานสร้างสรรคข์องนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

            3) เพื่อประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสติรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การนำเสนอนวัตกรรมของ

นิสิตต่อหน้า
คณะกรรมการ 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และกระตุ้น
ให้นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ทำงานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้
ประสิทธิภาพและเป็น
มีประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
สร้างสรรค์ของนิสติใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 
3. เพื่อประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสติ
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ความพึงพอใจจาการ
เข้าร่วมโครงการอยู่
ระดับมาก 
 

1.นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ทำงานร่วมกัน การ
เสยีสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ประสทิธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจาก
การเรยีนรู้รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
3. นิสิตได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ด้าน
ศิลปะวิทยาศาสตร์ 
(Liberal arts 
education) 

 ก.พ.ร. 
 สมศ. 
 

 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 220 คน 220 คน 
นิสิต คน 200 คน 200 คน 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 คน 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 คน 10 คน 
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........ 50,000 
บาท  

                        

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ดำเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะ 

             

 กิจกรรมที่ 2........ 50,000 
บาท              

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ดำเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ดำเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดทำรายงานสรุปข้อเสนอแนะ 

             

รวม 
 100,000 

บาท 
        

 
9. แหล่งงบประมาณ  (ดำเนินโครงการทั้งภาคเรียนต้น และภาคเรียนปลาย) 
   เงินทั้งหมด 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
             แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
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             โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา                       
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน                       
(โครงการนำเสนอผลงานของนิสิต GE.Appreciation day)  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 6,000 
2. ค่าอาหาร (มื้อเย็น) 3,000 3,000 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผล 10,000 10,000 
4. เงินรางวัลสำหรับผู้ชนะการประกวด 30,000 30,000 
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 1,000 

 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนต้น  

12 ต.ค. 66 
ภาคเรียนปลาย 

29 ก.พ. 67 
 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม อาคารเฉลิม             
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

อาคารเฉลิม              
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการทำงานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 2)  นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสดงผลงาน/กิจกรรมผา่นโครงการ GE. Appreciation day   
           3)  นวัตกรรมผลงานของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 

             
                            ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวธนิดา  มั่นคง) 
 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (นางสาวจรวยพร  สดุสวาสดิ์) 
                 ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 

 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                  (รองศาสตราจารย ์ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 

                 รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป   

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

NU - PL  002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองบริการการศึกษา      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางประดับเดอืน ทองเชื้อเชิญ   โทร. 089-563-8253. 
 5.3 ผู้ประสานงาน นางประดับเดอืน ทองเชื้อเชิญ   โทร. 089-563-8253. 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางประดับเดอืน ทองเชื้อเชิญ   โทร. 089-563-8253 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

                  กองบริการการศึกษา เล็งเห็นความสำคัญในการองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย จึงได้จัดโครงการประชุม
วิชาการและการนำเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ สาย
สนับสนุนส่งบทความวิจัย บทความวิชาการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป เพื่อช่วยเพิ่มพูนศักยภาพในการ
พัฒนาผลงาน และนวัตกรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป และมุ่งสู่การเสริมสร้างให้นิสิตมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ 
ปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจในสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง และสังคม เป็นไทจากอวิชชา นำไปสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้สอน/ผู้ช่วยสอนวิชาศึกษาทั่วไปและบุคลากรในงานจัดการวิชาศึกษาทั่วไปสามารถอธิบาย/
พัฒนาได้นวัตกรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 2)  เพื่อให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณด์้านการพัฒนาจัดการ การเรียนการสอน รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การเข้าร่วมประชุมหรือ

นำเสนอผลงานวชิาการ
ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

1) เพื่อส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาท่ัวไป
สามารถอธิกาย/
พัฒนาได้นวัตกรรมใน
งานศึกษาทั่วไป 
2) เพื่อให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการด้านการ
พัฒนาจัดการ การ
เรียนการสอน รายวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

 ปริมาณ 
อย่างน้อย1 รายวิชา 
 
 คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
นำเสนอผลการวิชาการ
และได้รับความรู้ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

ได้พัฒนาการเรียน
การสอน และการ
บริหารจัดการให้นิสิต
ได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ด้าน
ศิลปะวิทยาศาสตร์ 
(Liberal arts 
education) 

กพร. 
สมศ. 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 15 คน 15 คน  
นิสิต - -  
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 9 คน  
บุคลากรสายสนับสนุน 6 คน 6 คน  
ประชาชน/สังคม....... คน   
ศิษย์เก่า......... คน   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...   
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.เชิญอาจารย์ ผู้ช่วยสอน บุคลากร 
และนิสติเข้าร่วมโครงการ 

                          

ขั้นดำเนินการ (D)............................ 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ดำเนินการโครงการฯ 

50,000             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดทำรายงานบทสรุปผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ เสนอมหาวิทยาลัยใน
ที่ประชุมสภาวิชาการ 

             

รวม  50,000         
 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้                   50,000  บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 
กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานหลัก  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา    แผนงานรอง งานสนับสนุนการจัการศึกษา              

หมวดเงิน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการประชุมวิชาการและ
การนำเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป        
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
              (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าลงทะเบียน (อาจารย์และบุคลากร) 20,000 
2. ค่าที่พัก  10,000 
3. ค่าพาหนะในการเดินทาง 20,000 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม-ธันวาคม 

2566 
เดือนมกราคม-
มิถุนายน 2567 

เดือนกรกฎาคม-
กันยายน 2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กรุงเทพมหานครฯ/
ต่างจังหวัด 

กรุงเทพมหานครฯ/
ต่างจังหวัด 

กรุงเทพมหานครฯ/
ต่างจังหวัด 

   
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไปสามารถอธิกายเกีย่วกับนโยบายการพัฒนา
งาน ผลงานได้นวตักรรมจากรายวชิาศึกษาทั่วไป 
 2)  ผลงาน/นวัตกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับการต่อยอดการวิจยัพัฒนาการเรยีนการสอนและบรหิารจัดการ
รายวิชาศึกษาทั่วไปตามปรัชญาการศึกษาทั่วไป 
           3)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการรายวชิาในหมวดศึกษาทั่วไป 
 
 
       

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (....นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ...) 

 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                (....นางสาวจรวยพร   สุดสวาสดิ์....) 

 
 
 

          .................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                            (..รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา พัดเกตุ..) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



- 84 - 
 

 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน......กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร...... 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  ◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลติบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized and Quality Education  SO2: Sustainable Student Life  
   SO3: Alumni Engagement  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
   SO5: Well being, Engagement and Sustainable Area: WESA 
   SO6: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

 SO8: Uplift Local Wisdom For Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO9: Digital Transformations    SO10: Modern HR management 
   SO11: Quality Organization    
   SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 
 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.............2.................กลยุทธ์ที่........2.2...................มาตรการที่......2.2.1.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนนิการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 

NU - PL  002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     กองบริการการศึกษา                                                              .    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา  สิงห์สถิตย ์                            โทร......8302.......... 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางภัทริกา  สิงห์สถิตย ์     โทร.....8302.......... 
 5.4 ผู้รายงานผล.............นางภัทรกิา  สิงห์สถิตย์.............................................................โทร......8302........ 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

  จากแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดยุทธศาสตร์ที่ให้อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนา
กำลังคนและสร้างเสริมศักยภาพทั้งทักษะความคิดและการรู้คิด เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
กอปรกับแผน  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ยุทธศาสตร์ที่ 1 (SO 1) การศึกษาที่เน้นการประกอบการที่มี
คุณภาพ (Quality Entrepreneurship Oriented Education) โดยมุ่งส่งเสริมและเปิดโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้
และบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยไม่มีขีดจำกัด ให้แก่บุคคลทั่วไปที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ได้เข้ามาศึกษา
รายวิชาในระดับปริญญาตรีตามระบบและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ในลักษณะหลักสูตรสัมฤทธิ
บัตร (Non-Degree program) โดยจะได้รับสัมฤทธิบัตรเมื่อสำเร็จการศึกษา และสามารถขอเทียบโอนผลการเรียน
รายวิชามาเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ได้  ทั้งนี้ 
จะมีรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งแบบศึกษาในที่ตั้ง (Onsite) และ แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Learning) 
เพื ่อให้บุคคลทั ่วไปมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามอัธยาศัย ตามความสนใจ ศักยภาพ และความพร้อมอย่างทั ่วถึง 
(Personalized education) เกิดการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) หรือ เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) เป็นการรองรับ
การศึกษาตลอดชีวิตอันเป็นปัจจัยสำคัญของการดำรงชีวิตในอนาคต   

ในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยดำเนินการส่งเสริมให้คณะนำรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี มาจัดทำเป็นรายวิชาออนไลน์แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Learning) จำนวน 10 รายวิชา ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
กองบริการการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี ปีงบประมาณ 2567 ข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อสนับสนุนให้คณะ/วิทยาลัย นำรายวิชาในหลักสตูรระดับปริญญาตรี มาจัดทำรายวิชาออนไลน์แบบ
ศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Learning)  
 2) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปท่ีต้องการเพิ่มพูนความรู้ ไดเ้ข้ามาศกึษารายวิชาในระดบัปริญญาตรี ใน
ลักษณะการเรียนรายวิชาแบบไมร่บัปริญญาแตส่ามารถสะสมหน่วยกิตเพื่อเข้าศึกษาในระดับปรญิญาตรีได้  
 3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการการศึกษาทีส่่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong learning) ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัด
ตามเกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 จัดทำรายวิชาออนไลน์
แบบศึกษาด้วยตนเอง 
(Self-directed 
Learning) 

เพื่อให้ได้รายวิชา
ออนไลน์แบบศึกษาด้วย
ตนเอง (Self-directed 
Learning) 

 ปริมาณ 10 รายวิชา 
 คุณภาพ 
      ร ายว ิ ช า  Online 
ทุกรายวิชาม ีค ่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมไม่น้อย
กว่า 3.50 จากระดับ 5 
 

- คณะ/วิทยาลยั มี
รายวิชาออนไลน์แบบ
ศึกษาด้วยตนเอง 
(Self-directed 
Learning) สำหรับ
ผู้เรยีนซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายใหม่ที่
จะมีโอกาสเข้ามา
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ลำดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี้วัด
ตามเกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีในอนาคต 
- บุคคลทั่วไปที่สนใจ      

มีโอกาสเลือกเรียนได้
ตามอ ั ธยาศ ั ย  ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ 
และความพร้อมอย่าง
ทั่วถึง 

2 เปิดรับสมัครผูเ้รียน
โครงการสัมฤทธิบัตรฯ 
แบบศึกษาด้วยตนเอง 
(Self-directed 
Learning) 

เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คคล
ทั่วไปสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ระดับปริญญาตรีแบบ
ศึกษาด้วยตนเอง และ
ขอเทียบโอนผลการ
เรียนรายวิชามาเป็นส่วน
หนึ่งในการศึกษาต่อใน
หลักสตูรระดับปริญญา
ตรี โดยการสะสม               
หน่วยกิต (Credit 
Bank)   

 ปริมาณ ไม่ตำ่กว่า 5 
คน 
 คุณภาพ 
      ได้ข้อมูลสรุป
กระบวนการทำงานและ
แนวปฏิบัติในการพัฒนา
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 

- มหาวิทยาลยั ได้ 
แนวปฏิบัติเพื่อการ
พัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong 
learning)  

 

 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 40 60 
นิสิต คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 10 
ประชาชน/สังคม....... คน - 40 

ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1. จัดทำรายวิชาออนไลน์
แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed 
Learning) 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จ ัดทำโครงการส ัมฤทธ ิบ ัตรระดับ
ปริญญาตรี เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

             

2.  จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะทำงาน
โครงการฯ              

3 .  จ ั ดทำประช ุ มคณะทำงานฯเพื่ อ
เตรียมการดำเนินโครงการ 
4 .   ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ ่มเป้าหมายเพื ่อศึกษาแนวโน้มของ
สาขาวิชาที ่กลุ ่มเป้าหมายสนใจศึกษา
สำหรับเป็นข้อมูลในการจัดทำข้อกำหนด 
(TOR) 
5. จัดทำข้อกำหนดและแนวปฏิบัติการ
จัดทำรายวิชาออนไลน์ฯ โครงการสมัฤทธิ
บัตรฯ ปีงปม.2567 
 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. จ ัดทำคำสั ่งแต่งต ั ้ งคณะกรรมการ
พ ิจารณาคัดเล ือกรายว ิชาสำหร ับทำ
รายวิชา Online โครงการสัมฤทธิบัตร 

455,000             

2.  จ ัดทำคำสั ่งแต่งต ั ้งคณะกรรมการ
ต ร ว จ สอ บ ผลง า นร าย ว ิ ช า  Online        
โครงการสัมฤทธิบัตร 

             

3. ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์คณะ/
วิทยาลัยให้เสนอรายวิชาเพื ่อเข้าร ่วม
ดำเนินการในโครงการสัมฤทธิบัตร 

             

4. คณะกรรมการพ ิจารณาค ัดเล ือก
รายวิชาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด              

5. ผ ู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือกจัดทำรายวิชา 
Online โครงการสัมฤทธิบัตรฯ จำนวน 
10 รายวิชา ตามเงื ่อนไขหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 

             

6. กบศ.เตรียมการจัดทำระบบการรับ
สมัครผู้เรียนหลักสูตรสัมฤทธิบัตร              

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ผู ้ร ับผิดชอบจัดส่งรายวิชา Online 
โครงการสัมฤทธิบัตรที ่พัฒนาเรียบร้อย
แ ล ้ ว ม า ย ั ง ก บ ศ .  เ พ ื ่ อ เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
2. คณะกรรมการประเมินผลงานคุณภาพ
รายวิชา Online โครงการสัมฤทธิบัตรฯ 

449,668             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุงแก้ไข
รายวิชาตามข้อเสนอแนะปรับปรุงของ
คณะกรรมการ 

             

2. ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรรายงานสรุป 
ผลลัพธ์การดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย              

3. กบศ.จัดทำสรุปรายงานผลภาพรวม
โครงการเสนอให้มหาวิทยาลัยรับทราบ              

กิจกรรมที่ 2 เปดิรับสมัครผู้เรียน
โครงการสัมฤทธิบตัรฯ แบบศึกษาด้วย
ตนเอง (Self-directed Learning) 

 

                        

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเตรียมการเปิดรับ
สมัครผู้เรียนรายวิชาออนไลน์แบบศึกษา
ด้วยตนเอง ผ่านระบบ NULife  

                          

2. กบศ.ทำเร่ืองขออนุมัติการเปิดรับสมคัร
ผู้เรียน 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. กบศ.จัดทำประกาศการรับสมัครและ
รับสมัครผู้เรียนผ่านระบบ NULife 

95,332             

2. ผู้สนใจสมัครเรียนผ่านระบบ NULife 
และชำระเงินค่าลงทะเบียน 

             

3. กบศ.จัดการข้อมูลผู้สมัครเรียนใน
ระบบ NULife (เชื่อมโยงกับระบบ reg) 

             

4. กบศ.จัดสรรเงินงบประมาณให้คณะ
เจ้าของรายวิชาตามอัตราในประกาศฯ 

             

5. ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน ์NULife ทุกที่ทุกเวลา (ตามช่วง
ระยะเวลาการศึกษาในภาคเรียน) และ
อาจารย์ผู้สอนพบผู้เรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ จำนวน 2 คร้ัง/ภาคเรียน และ
จัดสอบปลายภาคแบบ Onsite 
 

             

6. ผู้สอนวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม 
CLOs ของรายวิชา แล้วจัดส่งผลการเรียน
เข้าระบบ reg พร้อมเอกสารแจ้งผลการ
เรียน (NU 32) มายังกบศ. 

             

7. กบศ.ออกเอกสาร E-Certificate  
E-transcript แก่ผู้ผ่านการเรียน ไว้ใน
ระบบ reg และ ระบบ NULife  
 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำสรุปรายงาน
ผลการรับสมัครผู้เรียนโครงการสัมฤทธิ
บัตรฯ แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-
directed Learning)  เสนอมหาวิทยาลยั
และกรรมการวิชาการพิจารณา 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. นำแนวทางที่ได้จากการวิเคราะห์และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิชาการ 
มาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  

 
 
 

 

            

รวม 1,000,000  - 440,000 15,000 545,000  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......1,000,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน.....ทั่วไป................แผนงานหลัก....จัดการศึกษาอุดมศึกษา...แผนงานรอง....งานสนับสนุนการจัดการศึกษา........... 
หมวดเงิน......อุดหนุน....................รายการ.......โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย............................................................. 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1  จัดทำรายวิชาออนไลน์แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Learning)   
                  จำนวนเงิน 904,668 บาท 

1. ค่าตอบแทนผู้จัดทำรายวิชา Online (วิชาละ 85,000 บาท) จำนวน 10 วิชา 850,000. - 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรายวิชา (คนละ 3,000 บาท) 

จำนวน 4 คน 
12,000.- 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน (คนละ 4,000) จำนวน 3 คน 12,000.- 

4. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับการจัดประชุม  
จำนวน (25 คน X 3 ครั้ง X 170 บาท) 

12,750.- 

5. ค่าถ่ายเอกสาร  2,500.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  6,300.- 
7. ค่าจ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์        12,000.- 
8. ค่าวัสดุอุปกรณ์และอื่น ๆ  12,990.- 

กิจกรรมที่ 2 เปิดรับสมัครผู้เรียนโครงการสัมฤทธิบัตรฯ แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Learning)   
                จำนวนเงิน 95,332 บาท 

9. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (ร้อยละ 10 ของ
รายรับจากการลงทะเบียนเรียน) 

10,332.- 

10. ค่าตรวจข้อสอบ (50 บาท x 4 คน x 10 วิชา) 2,000.- 
11. ค่าตอบแทนผู้สอนเสริม (600 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 ครั้ง X 10 วิชา)  72,000.- 
12. ค่าออกข้อสอบ (500 บาท x 10 วิชา) 5,000.- 
13. ค่าคุมสอบ (300 บาท x 2 ช่ัวโมง x 10 คน) 6,000.- 
 รวมเป็นเงิน 1,000,000.- 

*หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณะ/วิทยาลัย มีรายวิชาออนไลน์แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-directed Learning) สำหรับผู ้เรียน
โครงการสัมฤทธิบัตรซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่จะมีโอกาสเข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในอนาคต 
 2) บุคคลทั่วไปที่สนใจมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามอัธยาศัย ตามความสนใจ ศักยภาพ และความพร้อมอย่าง
ทั่วถึง 
 3) มหาวิทยาลัยได้ข้อมูลและแนวทางปรับปรุงพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
  
 

                               
.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (นางภัทริกา  สิงห์สถิตย์) 
 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

           (นางสาวจรวยพร  สดุสวาสดิ์) 
 
 

               ............................................................รองอธิการบดีในกำกับ/คณบดี 
                (รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ) 

 


